Plan integritet

a

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Narusavanje Interna akta Negativna 16 Proaktivnno ij:’:\vljivati direktor kontinuirano e
upravljanje integriteta institucije ocjena javnog informacije iz clana 12 L 25.08.2026
pomoénik institucije mnjenja i Zakona o slobodnom rukovodioci
direktora gubitak pristupu informacijama, kao organizacionih
Zakon i povjerenja i druge informacije od cjelina
glavna sestra podzakonski javnosti u rad javnog interesa
ustanove akti ustanove zbog
dovolj S - . . -
rukovodioci ?r(;nz\égggﬁtnosti Obezbijediti kontinuiranu i direktor kontinuirano
organizacionih i informisanja kvalitetnu informisanost 25.08.2026
cielina javnosti o stru¢ne i Sire javnosti o radu rukovodioci
nienom radu i uslugama zdravstvenih organizacionih
ustanova cjelina
1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno | Zakon i Donoéenje 32 Postovanje princ_ipall_k direktor I;ontin;irgno ©
upravljanje lobiranje ili podzakonski odluka pod transparentnosti prilikom - 5.08.2026
drugi nejavni akti eksternim donosenja odluka iz rukovodioci
uticaj uticajem nadleznosti ustanove; organizacionih
suprotno cjelina
Donosenje IzvjeStavanje o [ javhom
konitih tanj int . - . . . -
gglzdak;m : 3;2]\%?)]- oblasti Inne:giigjsrt:ﬁag Utvrdivanje jasnih pravila o  direktor kontinuirano
jasnih propisa koris¢enju diskrecionih 25.08.2026
za koriscenje ovlaséenja rukovodioci
diskrecionih organizacionih
ovlascéenja cjelina
1.3 Rukovodenje i direktor Narudavanje Objavljivanje Nedovoljna 16 Unaprijediti dostupnost i direktor kontinuirano g
upravljanje principa relevantnih trasnparentnost preglednost r.ellevantnlljl ) 25.08.2026
rukovodilac transparentnosti | dokumenata na | rada ustanove i dokumenata i informacija na rukovodilac pravne

pravne sluzbe

internet stranici

informisanost
gradana usljed
neazuriranja
internet
stranice
ustanove
Poslovni
ugovori zdr.
ustanove i
zakljuceni
memorandumi
o saradnji nisu
objavljeni na
internet stranici
ustanove

internet stranici (Statut,
Odluke, itd)

Unaprijediti i redovno
azurirati web stranicu
ustanove i dostupnost
relevantnih podataka

Objavljivati poslovne
ugovore i zakljucene
memorandume o saradnji na
internet stranici ustanove

sluzbe

direktor
rukovodilac pravne
sluzbe

direktor

rukovodilac pravne
sluzbe

kontinuirano
25.08.2026

kontinuirano
25.08.2026
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Plan integriteta

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.4 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Zakon i Odstupanja u Redovno u toku godine direktor kontinuirano o
upravljanje strategko podzakonski sprovodenju izvjestavati o sprovodenju o 25.08.2026
sluzbenik za planiranje akti strategkih strateskih dokumenata, rukovodioci
javne nabavke dokumenata, planova i programa o_rggmzamomh
planova i cjelina
rukovodioci Podjela radnih programa
organizacionih zadataka Nedovoljna i glavna sestra
cjelina nekoordinisana ustanove
saradnja
glsat\a/:z\;seestra gr;“egtl:h Redovno p_ra_c'enje i ocjen__a direktor kontinuirano
organizaconih efelgat:_:) primjene strategija, o 25.08.2026
jedinica akcionih planova, zakona rukovodioci
organizacionih
cjelina
glavna sestra
ustanove
1.5 Rukovodenje i direktor Donosenje Interna akta Neadekvatno Odrediti lica zaduzena za direktor kontinuirano {
upravljanje nezakonitih institucije pracenje pracenje propisa , 25.06.2024
sluzbenik za odluka relevantnih rukovodilac pravne
javne nabavke propisa sluzbe
Zakon i .
rukovodilac podzakonski rukovodilac
pravne sluzbe akti finansijske sluzbe

rukovodilac
finansijske sluzbe

pravno-kadrovski
referent
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a

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':zolz:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
1.6 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje 18 Vr§iti regovnu I_<or!tro_lu direktor kontinuirano hd
upravljanje lobiranje, drugi | sprie¢avanju sponzorstava i evidencije o primljenim L 25.08.2026
sluzbenik za nejavni uticaj ili | korupcije,ostali | donacija sponzorstavima i donacijama pomocnik direktora
javne nabavke drugi oblici zakoni, interna | suprotno .
krsenja akta ustanove odredbama Menadzer
pomocnik principa Zakona o integriteta
direktora transparentnosti sprjecavanju
rukovodilac Noer;;ch)éig?/anje Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
finansijske sluzbe zakonske sprjeCavanje korupcije do 25.08.2026
obaveze kraja marta tekuce godine pomocnik direktora
pravno-kadrovski evidentiranja za _prvethodnu_ go_dmu pisani M
referent primljenih izvjestaj o prlm!]enlm . !Vlenac_izer
sponzorstava i sponzorstvima i donacijama integriteta
donacija i sa kopijom dokumentacije u
njihove vezi sa tim sponzorstvima ili
" : donacijama, na propisanom
\Klré];gsrlgitl}anje obrascu (¢lan 22 ZSK)
Agenciji za
ig?:;cai}/:nle Javno objavljivati informacije direktor kontinuirano
pisanog o ucestvovanju ustanove i 25.08.2026
izvjedtaja o predstavnika ustanove u pomocnik direktora
primljenim klini¢kim ispitivanjima
sponzorstvima i !Vlenac_izer
donacijama integriteta
2.1 Kadrovska politika, Svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje 32 Donijeti i ok_)jalz/it_! ) _ direktor kontinuirano had
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih podzakonska poklona obav1<|est<_anje ojim Ce se svi_ ‘ | 25.08.2026
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno zaposleni upoznati o obavezi ru OV(.).d' ac .
druge odredbama prljavljlvanJa svih qulqna a finansijske sluzbe
nedozvoljene zakona neposredni rukovodioci
koristi Nedovoljna obavezati da azurno vode Menadzer
informisanost evidenciju o primljenim integriteta
zaposlenih o poklonima i izvjeStavaju
obavezi nadleznu sluzbu.
prijavljivanja
ki - ) ) . -
pokiona Vrsiti provjere na licu direktor kontinuirano
mjesta, po principu uzorka, 25.08.2026
kao i na osnovu odredenih rukovodilac

osnova sumnje.

finansijske sluzbe

Menadzer
integriteta
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Plan integriteta

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at ré;‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ) rizika us zaclj
mjere
2.2 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje | Nedovoljan Obuke i 6 48 Edukac_lja ;aposlg_nlh“o . direktor kontinuirano i
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo seminari, mehanizmima prijavljivanja ) 25.08.2026
ponasanje zaposlenih rukovodilac drugih svijesti Poslovno-eticki korupcije i drugih Neposredni
finansijske sluzbe | nezakonitih zaposlenih za kodeks _nez.akoplltlh radnji unutar rukovodioci
radnji prijavljivanje institucije
svi zaposleni korupcije i
drugih . . . -
nezakonitih U_v_e;n edukaciju prema direktor kontinuirano
radnji unutar cilinim grupama posebno _ 25.08.2026
institucije prema zaposlenim koji Neposredni
pokrivaju rizicne grupe rukovodioci
poslova i uvesti obavezu da
se na svim kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka dnevnog
reda
2.3 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje | Zakon o Neprijavljivanje Obezbijediti zastitu zvizdaCa  direktor kontinuirano Aad
eti¢no i profesignalno kor?JchijeJi : sprieavanju kor?JchijeJi : od svih oblika diskriminacije ) 25.08.2026
ponasanje zaposlenih odgovorno lice za | drugih korupcije drugih i ogranicenja i uskracivanja  odgovorno lice za
prijem i nezakonitih nezakonitih prava zvizdaca. prijem i postupanje
postupanje po radnji radnji po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca UgroZavanje Zakon o zastiti | Ugrozavanje

rukovodilac
pravne sluzbe

odgovorno lice za
zastitu podataka

sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta
UgroZavanje
zastite
podataka

podataka o
li¢nosti

sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta
Ugrozavanje
zastite podataka
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Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprjeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

rukovodilac pravne
sluzbe

direktor
odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca
rukovodilac pravne
sluzbe

direktor
odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

rukovodilac pravne
sluzbe

kontinuirano
25.08.2026

kontinuirano
25.08.2026




Plan integriteta
JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Proc Predlozene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, direktor Drugi nejavni Interna akta Veliki ifili 40 ObJaVV!J'VanJe svih odlulsa od direktor kontinuirano e
eti¢no i profesionalno uticaj ili drugi ustanove; nekontrolisan znacaja za rad, edukaciju, . . 25.08.2026
ponasanje zaposlenih sluzbenik za oblici krsenja Obaveza prostor usavrsavanje | materualm Nadlezne sluzbe
javne nabavke principa sastavljanja donosenja status zlaposlielmh‘na .
transparentnosti | izvjetaja; diskrecionih oglasnoj tabli institucije
druga lica koja Sukob interesa | Zakoni i odluka prilikom zbog povecanja
ucestvuju u podzakonska donosenja transparentnosti
postupcima akta prerasporednih
javnih nabavki riesenja, odluka
i drugih odluka
od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih
2.5 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Poslovno-eti¢ki | Moguénost 24 Voditi internu_kontrolu i direktor kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno kodeks; nastanka gwdencuy po.StOJ.§nJa sukoba M 26.08.2026
ponasanje zaposlenih pomocnik Zakoni i sukoba interesa interesa i per]odlcna . , !Vlena(.izer
direktora podzakonska prilikom kontrola zahtjeva za izuzeée integriteta
akta donosenja
svi zaposleni odluka i
sprovodenja
zakonskih
procedura
2.6 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 24 Izvrsiti procjenu potrebnog direktor kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski kadra za eflkasno . L 26.08.2026
ponasanje zaposlenih rukovodioci kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz rukovodioci
organizacionih politika odredenim nadleznosti ustanove o_rggmzamomh
cjelina organizacionim cjelina
jedinicama

pravno-kadrovski

referent
Popuniti upraznjena radna direktor
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj rukovodioci
organizaciji isistematizaciji organizacionih
radnih mjesta, uz odobrenje cjelina

nadleznih organa
pravno-kadrovski
referent

kontinuirano
26.08.2026
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Plan integriteta

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
2.7 Kadrovska politika, direktor Nesavjestan i Interna akta Nedostatak 32 Odred.'t' "Ea ;aduzena za direktor kontinuirano l
eti¢no i profesionalno nestru¢an rad i |institucije struénog znanja organizaciju i sprovodenje . 26.08.2026
ponasanje zaposlenih rukovodioci neblagovremenc i vjedtina kadra Plana i programa strucnog  rukovodioci
organizacionih i neaZurno usavrsavanja- r.ukqv_odloo o_rg_anlzaaomh
cjelina obavljanje Zakon i organggaomh .Jedlmca u cjelina
povjerenih podzakonski saradnji sa Ministarstvom '
Svi zaposleni poslova akti zdravlja CG pravni referent
u saradnji sa
Ministarstvom
zdravlja CG
Obezbijediti zaposlenima direktor kontinuirano
stru¢no usavrsavanje 26.08.2026
rukovodioci
organizacionih
cjelina
u saradnji sa
Ministarstvom
zdravlja CG
Sprovoditi obuke zaposlenih  direktor kontinuirano
o etici i integritetu 26.08.2026
rukovodioci
organizacionih
cjelina
Menadzer
integriteta
2.8 Kadrovska politika, direktor Povrede Interna akta Nepostovanje 18 Postaviti kutijuza zalbeu  direktor kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno profesionalnih i | institucije etickih Ustanovi 26.08.2026
ponasanje zaposlenih rukovodioci etickih pravila i standarda u
%reg”ann;zaaomh ggi;?;:jz sa Zakon i i(i{:xzt\)laer:gn Pr.avtiti sprovodenje Pos]ovno- direktor Kontinuirano
lak&im podzakonski etickog kocjek.sva i pravila 26.08.2026
Svi zaposleni posljedicama akti struke, periodicnim glavna sestra
(redovnim i vanrednim) ustanove
kontrolama neposrednih
rukovodilaca, Etickog rukovodioci
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Plan integriteta
JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
2.9 Kadrovska politika, Zdravstveni Zloupotrebe Zakon, Ne vrsi se Sprovodlt! periodicne direktor kontinuirano l
eti¢no i profesionalno radnici korid¢enja podzakonska detaljna (redovne i vanredne) . 26.08.2026
ponasanje zaposlenih privremene akta provjera kolntrole °pran..anV°5t' . Komisija za .
sprijecenosti za privremene privremene ;prljecenostl za kontrolu kvaliteta
rad od strane sprije¢enosti za rad zaposlenih
zaposlenih rad
AZurno unosSenje podataka  Administrator kontinuirano
o privremenoj sprijeCenosti zaduZen za unos 26.08.2026
za rad zaposlenih u podataka u Portal
zdravstvenim ustanovama u Min. zdravlja CG
Portal Min. Zdravlja CG
2.10 Kadrovska politika, direktor Neadekvatan Zakon o Nesprovodenje Spro_voc_ienje godl;n_]eg plana direktor kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno nivo kvaliteta zdravstvenoj godisnjeg plana kontmulllrape mgd|cmske - 26.08.2026
ponasanje zaposlenih rukovodioci stru¢nog rada | zastiti Bliza kontinuirane edukacije i strucnog ) rukovodioci
organizacionih zdravstvenih uputstva za medicinske usavrsavanja zdravs_tvemh o_rggmzacwmh
cjelina radnika i stru¢no edukacije i rad”'k? i zdravstvenih Cjelina
saradnika usavréavanje stru¢nog saradnika
Zdravstveni zdravstvenih usavrsavanja
radnici i saradnici radnika i zdravstvenih . . -
zdravstvenih radnika i _Re.dovvn_o dostavljanje Komisija za ] kontinuirano
saradnika Plan | zdravstvenih |zv1evstaja o sprovveder}or.n kontrolu kvaliteta  26.08.2026
stru¢nog saradnika struqnom usavrsavanju |
usavrsavanja i Neomogucavanije kontmwran'lm edulkaclljama
edukacije zdravstvenim zdravsi;venlh radnika i
Statut radnicima i saradnika
zdravstvene saradnicima da
ustanove aias\f:gaccgju Vréitvi internu provjeru direktor kontinuirano
Nedostavljanje struc_no_g rada u o o 26.08.2026
izvjestaja kontlrjmtetu, na nacin i pod Komisija za )
Ministarstvu uslovima utvrdenim kontrolu kvaliteta
zdravlja CG o statutom ustanove
sprovedenom
stru¢nom
usavrsavanju
2.11 Kadrovska politika, direktor Krsenje Zakon o Odstupanje od Redovnp pracenje . direktor kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno procedura o zdravstvenoj kriterijuma nagradivanja zaposlenih, ) 26.08.2026
ponasanje zaposlenih rukovodioci nagradivanjui | zastiti Zakon o | prilikom transparentnost rukovodilac pravne
organizacionih finansijskim zaradama nagradivanja nagradivanja sluzbe
cjelina podsticajima zaposlenih u zaposlenih

zaposlenih

javnom sektoru

rukovodioci
organizacionih
cjelina
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JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
2.12 Kadrovska politika, Zdravstveni Napustanje Zakon o Napustanje Redovno kontrolisati rukovodioci kontinuirano o
eti¢no i profesionalno radnici radnog mjesta | zdravstvenoj radnog mjesta prisutnost zdravstvenih organizacionih 26.08.2026
ponasanje zaposlenih prije dolaska zastiti zaposlenih prije radnika na radnim mjestima  cjelina
zamjene dolaska
zamjene, ¢ime
se narusava
bezbjednost
pruzanja
zdravstvene
zastite
2.13 Kadrovska politika, direktor Netransparentnc [ Zakon o Kréenje uslova Sprovoditi redovne kontrole  Direktor, u saradnji kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno u postupku zdravstvenoj i kriterijuma odobrenih specijalizacija sa Ministarstvom  27.06.2024
ponasanje zaposlenih odobravanjai | zastitii za obavljanje zdravlja CG
obavljanja podzakonski specijalizacija,
specijalizacija akti iz ove Krsenje
oblasti postupka po
kome se vrsi
izbor izmedu
prijavljenih
kandidata
2.14 Kadrovska politika, direktor Netransparentnc | Interna akta Nedovoljna Preduzeti mjere na direktor kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno prilikom institucije transparentnost _poboIJsanJu donu_gtog . 26.08.2026
ponasanje zaposlenih pravno-kadrovski | oglagavanja prilikom internog akta kojim se rukovodilac pravne
referent slobodnih oglagavanja preciziraju procedure sluzbe
radnih mjesta Zakon i slobodnih zapos!JavanJa, u pogl_edu .
Nekonkurentnos | podzakonski radnih mjesta trajanja oglasa, provjere pravno-kadrovski
u proceduri akti radng sposobnosti o referent
prilikom kandidata, bodovanja i dr
prijema u radni
odnos Esr?&/g]nnt?]ost Prilikom raspisivanja_oglasa direktor kontinuirano
u proceduri za slobg_d_na rad_na mjesta, . 26.08.2026
prilikom omoguciti ka_ndldatlma - ruk9vodllac pravne
prijema u radni dovoljan _bro! dan_a za prijavu sluzbe
odnos na oglas i prikupljanje
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neophodne dokumnentacije,
po pravilu ne krac¢e od osam
dana

pravno-kadrovski
referent




Plan integriteta

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
3.1 Planiranje i upravljanje rukovodilac Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno
finansijama finansijsko stratesko podzakonska planiranje
racunovodstvenih | planiranje i akta; Edukacija | budzeta
poslova izvrSavanje
budzeta
direktor
3.2 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Postojedi Neadekvatno i
finansijama stratesko zakoni i nedovoljno
rukovodilac planiranje i podzakonska transparentno
finansijsko izvrsavanje akta; trosenje
racunovodstvenih | budzeta IzvjeStavanje budZzetskih
poslova sredstava
3.3 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Donesenje Postojedi Postojeci zakoni
finansijama javne nabavke nezakonitih zakoni i i podzakonska
odluka; podzakonska akta;
direktor Iskoris¢avanje akta; Mogucnost
javne funkcije Moguénost ulaganja zalbe;
Clanovi komisija ili sluzbenog ulaganja Obaveza
za otvaranje i polozaja; zalbe; sastavljanja
vrednovanje Sukob interesa; | Obaveza izvjestaja;
ponuda Nezakonitostii | sastavljanja
narusavanje izvjestaja;
integriteta u
postupcima

javnih nabavki

Strana
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere

Osigurati u¢esce svih direktor kontinuirano 1
relevantnih subjekata i 27.08.2026
jedinica prilikom planiranja  rukovodilac
budzeta finansijsko

racunovodstvenih

poslova
Pohadati relevantne obuke i rukovodilac kontinuirano
seminare na temu planiranja finansijske sluzbe  27.08.2026
budzeta
Redovno sprovodenje direktor kontinuirano o
unutrasnjih finansijskih 27.08.2026
kontrola rukovodilac

finansijsko

racunovodstvenih

poslova
Postupati po preporukama iz direktor kontinuirano
izvjestaja o izvrsenoj reviziji, 27.08.2026
te objavljivati na zvani¢nom rukovodilac
sajtu predmetne izvjestaje i finansijsko
azurirane informacije o racunovodstvenih
sprovodenju preporuka poslova
Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  kontinuirano )

klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama (¢lan 15
ZJN)

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke

nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

27.08.2026

kontinuirano
27.08.2026




Plan integriteta

JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Neadekvatno Zakoni i Postovanje Godisnje izvjestavanje direktor kontinuirano ©
finansijama javne nabavke sprovodenje podzakonska procedure rukovodstva o realizaciji o ) 27.08.2026
postupka akta; Obaveza |sprovodenja ugovora o javnim sluzbenik za javne
direktor javnih nabavki; [ sastavljanja postupaka nabavkama nabavke
Prekoracenje i izvjestaja; javnih nabavki
Clanovi komisija zloupotreba Ugovori o Odstupanje od e . . -
za otvaranje i sluzbenih javnoj nabavci realizacije GOd'SUJ? 'ZVJ?Sta\.IanJe direktor kontinuirano
vrednovanje nadleznosti; aktivnosti nadle_znlh__c_irzavnlh organa N . . 27.08.2026
ponuda Nezakonit uticaj predvidenih o reallzacul ugovora o sluzbenik za javne
ugovorima o javnim nabavkama nabavke
javnoj nabavci
3.5 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskori¢avanje | Poslovno-eti¢ki | Davanje Preporucljivo ukljucivanje po rukovodilac kontinuirano had
finansijama javne nabavke javne funkcije | kodeks; prednosti jednog eksperta iz oblasti na finansijsko ) 27.08.2026
ili sluzbenog Inspekcijska odredenoj firmi !(OJU se odnosi konkretna racunovodstvenih
Zaposleni koji polozaja kontrola; u procesu javne Javna _r_1abavka u sastav poslova
pripremaju Zakoni i nabavke, na komisije .
tehnic¢ke podzakonska nacin da se rukovodilac pravne
specifikacije akta tehni¢ka sluzbe
specifikacija .
prilagodava za direktor
odredenu firmu
Promjena sistema, tako da direktor kontinuirano
viSe eksperata radi na 27.08.2026
tehnickoj specifikaciji, koja  rukovodilac
ne smije sadrzati finansijsko
diskriminatroske kriterijume racunovodstvenih
poslova
rukovodilac pravne
sluzbe
3.6 Planiranje i upravljanje | direktor Nedozvoljeno | zZakoni i Nedovoljna Objavljivati ugovore i sve direktor kontinuirano Aad
finansijama lobiranje, drugi | podzakonska transparentnost anekse ugovora na internet . ) 28.06.2024
sluzbenik za nejavni uticaj ili | akta; Portal javnih nabavki stranici sluzbenik za javne

javne nabavke

drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti

javnih nabavki
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Objavljivati pozive za ucesée
u postupcima javnih nabavki
i druge dokumente

nabavke

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

kontinuirano
28.06.2024
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oi?;z:“ mjere rizici _P;:ac smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
3.7 Planiranje i upravljanje direktor Iskoris¢avanje Interna akta Nije 24 Dow,et' !nternve prc_Jcedure o direktor kontinuirano i
finansijama javne funkcije | Ustanove obezbijeden koriscenju sluzbenih vozila . 28.06.2024
Lice koje rukovodi |ili sluzbenog adekvatan rukovodilac pravne
voznim parkom polozaja sistem kontrole sluzbe
nad
I;ﬁjrili(;enr#]e\rlrz)zna Sprovoditi redovne kontrole rukovodilac kontinuirano
finansijsko 28.06.2024
racunovodstvenih
poslova
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni, Interna | Neadekvatna 32 Preduzeti aktivnosti na direktor kontinuirano a
podataka i dokumenata informacija; akta ustanove, | zastita eventualnom uvodenju ) 27.08.2026
Iskorid¢avanje | Pojacan informacionog posebnog IT sistema Rukovodilac IT
javne funkcije | sluzbeni i sistema ustanove sektora
ili sluzbenog stru¢ni nadzor | Nedovoljna IT
legziaaj\a/énje giégﬁigoitao i Obegbijediti kontinuirani Odvgovorgo licaza kontinuirano
zaitite njihovo ' strucnli nadzor nad zastitu licnih 27.08.2026
podataka kori¢cenje za podacima od strane . podatakg u
privatne svrhe Odgovornog lica za zastitu ustanovi
licnih podataka u ustanovi
Obuciti zaposlene o Rukovodilac IT kontinuirano
bezbjednom rukovanju sektora 27.08.2026
podacima u elektronskoj
formi
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Plan integriteta
JZU Dom zdravlja Glavnog grada

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
4.2 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni, Interna | Neadekvatno
podataka i dokumenata informacija; akta ustanove, | postupanje sa
rukovodilac Nesavjestan i Pojacan sluzbenom
pravne sluzbe nestrucan rad; | sluzbenii dokumentacijom
Ugrozavanje strucni nadzor i informacijama
glavna sestra zastite zbog
ustanove podataka nedovoljnih
mjera fizicke
rukovodioci bezbjednosti i
organizacionih tehnicke
cjelina sigurnosti.
Ostecenja,
Odgovorno lica za otudena,
zastitu li¢nih izgubljena
podataka u dokumentacija
ustanovi usljed
neadekvatnog
sistema kontrole
Nedovoljna
zastita licnih
podataka
korisnika
zdravstvenih
usluga
4.3 Cuvanje i bezbjednost Rukovodilac Curenje Edukacija, Neadekvatan ili
podataka i dokumenata organizacione informacija; Zakoni, Interna | neefikasan
jedinice Nesavjestan i akta ustanove sistem kontrole
nestrucan rad nad prijemom i
Arhiva razvrstavanjem
dokumentacije
5.1 Prava pacijenata Zdravstveni Sukob interesa | Zakon Sukob interesa
radnici, Ostali zbog
zaposleni diskrecionog

prava direktora
da imenuje
Zastitnika
prava
pacijenata iz
kruga
zaposlenog
kadra
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
27 Izvrsiti analizu da li su mjere direktor kontinuirano o
fizicke i tehnicke 27.08.2026
bezbjednosti efikasne i glavna sestra
primjenjive ustanove
rukovodioci
organizacionih
cjelina
Obezbijediti uslove za fizicko direktor kontinuirano
obezbjedenje imovine 27.08.2026
Rukovodilac sluzbe
obezbjedenja
Obezbijediti potpunu rukovodilac pravne kontinuirano
primjenu Zakona o zastiti sluzbe 27.08.2026
licnih podataka
odgovorno lice za
zastitu podataka
Povecan nadzor nad odgovorno lice za kontinuirano
zastitom povjerljivih zastitu podataka 27.08.2026
podataka
Vrsiti redovne kontrole nad  Rukovodilac kontinuirano o
prijemom i razvrstavanjem organizacione 27.08.2026
dokumentacije u cilju jedinice
sprje¢avanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja Arhiva
dokumentacije
Omoguciti samostalnost i direktor kontinuirano o

nezavisnost u radu
Zastitnika prava pacijenata,
(Samostalno sprovodenje
zakonske procedure i
autonomno davanje
predloga i preporuka)

28.08.2026
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.2 Prava pacijenata Zdravstveni Nedovoljno Zakon o Neinformisanost Sprovoditi edukaciju zdr. direktor kontinuirano ©
radnici razvijena pravima pacijenata i radnika o pravima pacijenata o 28.08.2026
svijest o pacijenata nedovoljna rukovodioci
Ostali zaposleni pravima upucenost u organizacionih
pacijenata na procedure, $to cjelina
zdravstvenu doprinosi
zastitu gtral:aif;knajzn;dsfl Izraditi i u€initi dostupnim Komisija za kontinuirano
usluga ' info materijal o pravima kontrolu kvaliteta  28.08.2026
’ pacijenata
5.3 Prava pacijenata direktor Nedostatak Zakon o Selektivnost Dostal\_/ljanje izvjestaja Min.  direktor Kvartalno i Ad
povjerenja u pravima prilikom obrade zdravlja o sadrzaju titnik godisnje do
Zastitnik prava rad Zastitnika | pacijenata prigovora Erlgovlora pacijenata Zastitnik prava 31.12.2018.
pacijenata prava Uputstvo za Nepostovanje vartalno i godisnje pacijenata '_;2;odme2 5
pacijenata postupanje po zakonskog roka 8.08.2026
Neazurnost i/ili | prigovorima za postupanje
gfiz\él\?oerr;tlranje Xigljiezzal\slain Elg(s)gls?:gxﬁgr:?ea Redovno obavjestavati direktor kontinuirano
pacijenata zdravlja o obavjestenja pacijente o ishodu Yo 28.08.2026
podnesenim pacijentu o prigovora. . . ZaSF‘ItnIk prava
prigovorima ishodu Periodi¢no obavjestavati i pacijenata
prigovora jaynost o prigovorimva i. 3
Neispunjavanje njihovom ishodu, postujuci
mijera iz Analize princip anonimnosti.
MZ o
gaggiiﬁ&z Redovna edukacija direktor kontinuirano
Dugo cekanje Zastitnika o vjestinama 28.08.2026
medijacije i komunikologije = Komisija za

na pregled u
JZU

Losa
zastupljenost
Zastitnika
prava
pacijenata u
medijima
Nedostatak/
neadekvatne
vjestina
komunikacije
zdr. radnika sa
pacijentima
Nedostatak
vjestina
Zastitnika
prava
pacijenata
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Organizovati radionice za

kontrolu kvaliteta

Zastitnik prava

sve zaposlene u zdr. sistemu pacijenata

o komunikaciji sa

pacijentima, pravu na
podnosenje prigovora

kontinuirano
28.08.2026
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
5.4 Prava pacijenata Zdravstveni Nepostovanje Zakon i Narusavanje
radnici procedura za podzakonski utvrdenog
prijem i akti redosljeda
obavljanje prijema
liekarskog pacijenata na
pregleda pregled
Gubitak
povjerenja u
rad ustanove
6.1 Monitoring i evaluacija Zdravstveni Nedovoljan Zakon o Predlozene
kvaliteta rada u radnici, kvalitet zdravstvenoj mjere Komisije
zdravstvenim ustanovama rukovodioci zdravstvene zastiti, za unapredenje
zdravstvenih zastite Podzakonska kvaliteta rada,

organizacionih
cjelina

akta, Izvjestaji
medunarodnih
organizacija

misljenja i
predloga u vezi
sa
organizacijom
rada i uslovima
za razvoj
zdravstvene
djelatnosti ne
sprovode se na
adekvatan
nacin
Antikorupcijske
mjere u zdr.
ustanovama se
ne sprovode na
potpuno
adekvatan nacin

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jkeggls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Kontrola pridrzavanja direktor kontinuirano o
utvdenih procedura za 28.08.2026
prijem pacijenata na pregled rukovodioci
organizacionih
cjelina
Komisija za
kontrolu kvaliteta
Redovno dostavljanje direktor kontinuirano )
izvjestaja o: monitoringu; 28.08.2026
vodenju i ¢uvanju Komisija za

medicinske dokumentacije;
zdravstvenoj njezi
pacijenata; bezbjednosti
pacijenata i zdr. radnika;
postovanju prava
pacijenata; nadzor,
prevenciju, suzbijanje i
prijavljivanje infekcija

Sprovoditi Ankete o
ostvarivanju zdravstvene
zastite pacijenata u
zdravstvenim ustanovama

Sacinjavati izvjestaj o ocjeni
kvaliteta zdravstvene
zastite, sa predlogom mjera
za unapredenje kvaliteta
zdravstvene zastite,
direktoru ustanove i Min.
zdravlja CGZ, tromjesecno i
godisnje

Periodi¢no kontrolisati
sprovodenje antikorupcijskih
mjera na nivou zdr. ustanove

kontrolu kvaliteta

Komisija za
kontrolu kvaliteta

Komisija za
kontrolu kvaliteta

rukovodilac pravne
sluzbe

Komisija za
kontrolu kvaliteta

kontinuirano
28.08.2026

kvartalno i
godisnje
28.08.2026

kontinuirano
28.08.2026
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JZU Dom zdravlja Glavnog grada

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Slobodan pristup Zaposleni Nedozvoljeno | zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivati i direktor kontinuirano o
informacijama zaduzen za lobiranje, drugi | slobodnom dokumenata a‘zur|rat| propise = 28.08.2026
slobodan pristup nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakonu (|nlflormac_|!e, izvjestaje idr.)
informacijama drugi oblici informacijama | o slobodnom koji reguliSu rad ustanove
kréenja pristupu na |Vnternet stranici, u skladu
principa informacijama, sa clanom 12 ZSPI
transparentnosti kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane
; ; Zani Izvjestavati o broju direktor kontinuirano o
7.2 Slobodan pristup Zaposleni Donosenje Zakon o Neosnovano sy .
informacijama zaduZen za nezakonitih slobodnom uskradivanje podnijetih i rijesenih zahtjeva , . 28.08.2026
slobodan pristup odluka; pristupu podnosiocu Zaposleni zadu_zen
informacijama Narusavanje informacijama | zahtjeva za slobodan pristup
integriteta pristup informacijama
ustanove informaciji,
nggg\slfgiaavanj Objavljivati polugodisnje Zaposleni zaduzen kontinuirano
zahtjeva o izvjestaje za slobodan pristup 28.08.2026
rieavanju informacijama
zahtjeva
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dostavljati informacije

Unaprijed pripremljen

Zaposleni zaduzen
za odnose s
javnoscu

direktor

predlog odgovora u odnosu

na moguca pitanja koja su
od javnog interesa ili

izazivaju posebno

Zaposleni zaduzen
za odnose s
javnoscu

interesovanje medija i

javnosti

Pripremiti komunikacionu

strategiju

Sprovoditi ispitivanja javnog

direktor
Zaposleni zaduzen

za odnose s
javnoscéu

direktor

mnjenja o radu ustanove

Zaposleni zaduzen
za odnose s
javnoscu

28.08.2026

kontinuirano
28.08.2026

kontinuirano
28.08.2026

kontinuirano
28.08.2026

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
8.1 Odnosi sa javnoscu direktor Kréenje Postojedi Nedovoljna Povecati broj informacija o direktor kontinuirano 1

principa zakoni i informisanost _ra‘dyl ugtgpove po :sopstver_I_OJ . M 28.08.2026
Zaposleni transparentnosti | podzakonska javnosti o radu !rjlcuatw[ i na zahtjev medija  Zaposleni zaduzen
zaduzen za Naruéavanje akta ustanove IJavnosti za odnose s
odnose s javnoscu | integriteta javnoscu

institucije; Nedovoljna i

Sg\zg?:nja 2::<aodonrjda|n|sana Dalje naprijedivati kvalitet i  direktor kontinuirano

gradana u rad izmedu kvantitet informacija na web 28.08.2026

zaposlenih i razli¢itih stranici ustanove Zaposleni zaduzen

ustanove organizaconih za odrvul)se s

jedinica javnoscu
Redovno i blagovremeno direktor kontinuirano
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noca ice
9.1 Reklamiranje ljekova, direktor Reklemaranje Zakon o Nezakonit i 5
medicinskih metoda i liekova, ljiekovima netransparentan
postupaka i drugih Doktori medicine medicinskih uticaj na
farmaceutskih proizvoda metoda i liekare, u cilju
Drugi zdravstveni | postupaka i Drugi zakoni i propisivanja i
radnici drugih podzakonski izdavanja svojih
farmaceutskih akti ljekova i ostalih
proizvoda farmaceutskih
suprotno prozvoda,
zakonskim i te reklamiranja
podzakonskim medicinskih
propisima iz metoda i
ove oblasti postupaka

Zloupotreba
placenih
odsustava
liekara i drugog
medicinskih
radnika radi
ucesca na
kongresima,
seminarima i
drugim
nauc¢nim
skupovima u
ogranizaciji
farmaceutskih
kompanija,

Sukob interesa,
odnosno
propisivanje i
izdavanje
liekova i drugih
farmaceutskih
proizvoda firmi
koje su
finansirale
prisustvo na
raznim
naucnim
skupovima
liekarima i
drugim
zdravstvenim
radnicima
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Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
40 Pojacana kontrola nacina i direktor kontinuirano o
postupka propisivanja i 28.08.2026
izdavanja ljekova i drugih rukovodilac
farmaceutskih proizvoda, od finansijsko

strane nadleznih sluzbi i
komisija ustanove

AZurno i efikasno vodenje
evidencije o pla¢enim
odsustvima radi ucesc¢a na
kongresima, seminarima i
drugim nauc¢nim skupovima
u ogranizaciji farmaceutskih
kompanija

Redovne i vanredne kontrole
evidencija o propisanim i
izdatim ljekovama i drugim
farmaceutskim proizvodima,
statisti¢cka obrada sa
predlogom mijera,
upoznavanje zaposlenim i
preduzimanje adekvatnih
mjera na sprje¢avanju ovih
pojava, kao i kaznjavanju
zaposlenih koji su prekrsili
zakonske, podzakonske i
unutrasnje propise iz ove
oblasti, kao i doneSene
preporuke nadleznih organa
i organa ustanove

ra¢unovodstvenih
poslova

rukovodilac pravne

sluzbe

glavna sestra
ustanove

rukovodioci
organizacionih
cjelina
Menadzer
integriteta

pravni referent

direktor

Menadzer
integriteta

Komisija za
kontrolu kvaliteta

kontinuirano
28.08.2026

kontinuirano
28.08.2026
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
10.1 Zabrana zlostavljanja direktor Neadekvatna Zakon o Neobezbjedivanj 6
na radu zastita od zabrani uslova rada na
Svi zaposleni mobinga zlostavljanja na | radnom mjestu
(zlostavljanja radu i radnoj okolini
na radu i u vezi pod uslovima
sa radom) kojima se
garantuje
postovanje
dostojanstva,
integriteta i
zdravlja, kao i
nepreduzimanje
potrebnih
mjera za zastitu
od mobinga
11.1 Zabrana diskriminacije | direktor Diskriminacija Zakon o Pravno, 5
lica sa invaliditetom lica sa zabrani fakticko,
Svi zaposleni invaliditetom, diskriminacije neposredno,
nepreduzimanje | lica sa posredno,
aktivnosti na invaliditetom namjerno ili
promociji nenamjerno
jednakosti tih pravljenje
lica sa drugim razlike ili
licima nejednako
postupanje,
odnosno
propustanje
postupanja

prema licu sa
invaliditetom u
odnosu na
druga lica,
iskljucivanje,
ogranic¢avanje
ili davanje
prvenstva
nekom licu u
odnosu na lice
sa invaliditetom
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mjere

Redovno sprovoditi mjere direktor Kontinuirano o

obavjestavanja i 01.09.2026

osposobljavanja zaposlenih  rukovodioci

i njihovih predstavnika o organizacionih

uzrocima, pojavnim oblicima cjelina

i posljedicama mobinga, u

cilju prepoznavanja,

prevencije i sprjecavanja

istog

Donosenje, uvodenije i direktor Kontinuirano )

sprovodenje propisa i 01.09.2026

posebnih mjera, usmjerenih  rukovodioci

na stvaranje uslova za
ostvarivanje ravnopravnosti
i zastite lica sa
invaliditetom, koja su po bilo
kom osnovu u nejednakom
polozaju u odnosu na druga
lica

organizacionih
cjelina
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
12.1 Zaédtita i unapredenje | direktor Nejednakost Zakon o rodnoj | Nepreduzimanje 5 40 Preduzimanje privremenih i direktor Kontinuirano hd
rodne ravnopravnosti Zena i ravnopravnosti | aktivnosti na trajnih opstih i posebnih ) ) 01.09.2026
svi zaposleni mugkaraca, obezbjedivanju mjera, usmjerenih na Svi zaposleni
kao i lica jednakosti zena otklanjanje s.trukturnllh .
razli¢itog pola i/ i muskaraca, nejednakosti, stereotipa i
ili polnih kao i lica prepreka koje
karakteristika, razlicitog pola i/ onemogucavaju puno
roda ili rodnog ili polnih ostvarivanje rodne

identiteta,
rodnog
izrazavanja i
seksualne
orijentacije

karkteristika,
roda ili rodnog
identiteta,
rodnog
izrazavanja i
seksualne
orijentacije u
svim fazama
radnog
procesa, kao i
prilikom
postupka
zaposljavanja
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ravnopravnosti u

praksi

nejednakosti, stereotipa i
prepreka koje onemogu




	JZU Dom zdravlja Glavnog grada

