ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVE.]:I{/; GLAVNOG GRADA
Broj:05/01-2.

Podgorica, )5 40 .2023. %’A “

Na osnovu ¢lana 22 stav 1 tatka 19 Statuta ZU Dom zdravlja Glavnog grada br. 05/01-532 od
18.01.2023.godine, ¢lana 67 stav 1 a u vezi sa Slanovima 70 stay 1,¢lan 71 stav 1, €lan 73, stav 1,2,3,4,5
17, ¢lana 74, &lan 75, 78 stav ! tacka | itacka 2 alinea 9, €lana 192 stav 2 tatka 4 Zakona o radu (*‘Sl.list
CG” br.74/19,8/21, 59/21, 68/21,145/21 ), Clana 82 stav 2,3,4,12 i 13 ¢lana 83 Zakona o zdravstvenoj
zastiti (“SLlist CG™ br. 3/16,39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20,8/21,3/23 ), te €lana 1,2,5,6 i 17 Pravilnika
o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanova (“SL. List CG” br.16/091 51/12), donosim

ODLUKU
O RADNOM VREMENU U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI
DOM ZDRAVLJIA GLAVNOG GRADA

I Ovom Odlukom utvrdjuje se raspored, podetak i zavrietak radnog vremena u ZU Dom
zdravlja Glavnog grada, a u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zaltiti i
Pravilnikom o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanovama,

I/ Radno vrijeme svih zaposlenih iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji (puno radno vrijeme), osim
zaposelnih koji obavljaju poslove u Centru za radiolodku dijagnostiku (radiolozi i rentgen
tehni¢ari), ¢ije puno radno vrijeme iznosi 36 &asova u radnoj nedjelji.

ITI/ Raspored radnog vremena zaposlenih:

* U ambulantama Tima izabranog doktora za odrasle, radno vrijeme organizuje se
na sledeéi nadin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedieliak-petak:

- U ambulantama Tima izabranog doktora za odrasle ZO “Blok V”,”Nova varos”, “Stara
varod”,”Stari aerodrom”,”Konik”, “Studentska”,”Tuzi”, “Golubovei”, “Donja  Gorica”,
“Gornja Gorica”,”Jerevanska”, “Zlatica” radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u
vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 &asova, i to od 07.00-15.00 Easova u I smjeni i u
vremenu od 13.00-21.00 &asova u II smjeni.

- U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena druge
smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i druge poslove iz
opisa poslova koje se ne ticu direktnog pruZanja zdravstvenih usluga pacijentu,obavezno
prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema radova za naudne skupove i

kongrese, obrada za IPK, rad u Centar za prevenciju i drugo.

Rad vikendom Tima izabranog doktora za odrasle organizovan je u dvije smiene U vremenu
od 07.00-21.00 casova, i to u prvoj smjeni od 07.00-14.00 asova i u drugoj smjeni od 14.00-
21.00 éasova u ZO “Blok V™,
Rad vikendom Tima izabranog doktora za odrasle organizovan je u jednoj smjeni, u vremenu
0d 07.00-15.00 &asova, i to u ZO “Tuzi” i ZO “Zeta”,

* U ambulantama Tima izabranog doktora za odrasle za rad u seoskim

ambulantama;
o Ambulanta “UbH”......coovvvriiiiiies vrrrneienenensnrnren utorkom od 11.00-15.00 h
¢  Ambulanta “Ubli”...........co0vves ver sesrnres evnrensenantetyrtkom od 07.00-11.00 h
¢ Ambulanta “Pelev Brijeg” .........coovevuneennnnn... ponedeljkom od 11.00-15.00 h
e Ambulanta “Biofe”.......cvvevivriiiiiinrnresserecssensnn ¢etvrtkom od 11.00-15.00 h
¢ Ambulanta “Drezga”........ccovvvvuieiiinnienerncencensenns srijedom od 13.00-15.00 h
e Ambulanta “Beri”.....cccccovmiviiiiinneinrvnrenenen sriieda i petak od 07.00-10.00 h



Ambulanta “Lijeva Rijeka”............ R ponedeljkom od 07.00-11.00 h

Ambulanta “Zatrijebac”............cviiiiiiiiiiin i utorkom od 07.00-11.00 h
Ambulanta “Gradac”l'.llIlll.l...'l.'.l llllllllll lll...l'lllllpetak Od 11.00-12I00 h
Ambulanta “Komani”..........ccccoociivmreniiainnnnnn., srijedom od 11.00-12.00 h

Ambulanta “Barutana”......ccccenniniieniinenmsnmnspetkom od 13.00-15.00 h

U ambulantama Tima izabranog doktora za djecu, radno vrijeme organizuje na
slededi nadin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedijeljak-petak

U ambulantama Tima izabranog doktora za djecu rad se organizuje (ZO “Blok V”,
“Nova varo8”, “Stara varo§”, “Zlatica” i “Stari aerodrome”, “Golubovei™), radno
vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u vremenu od u vremenu od 07.00-21.00
¢asova, i to od 07.00-15.00 ¢asova u I smjeni 1 u vremenu od 13.00-21.00 &asova u II
smjeni.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i
druge poslove iz opisa poslova koje se ne ticu direktnog pruZanja zdravstvenih usluga
pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema
radova za naucne skupove i kongrese, rad u Centar za prevenciju drugo.

U ambulantama Tima izabranog doktora za djecu rad se organizuje (ZO “Tuzi”,
“Konik™), u jednoj smjeni, i to u vremenu od 07.00-15.00 Sasova;

Rad vikendom Tima izabranog dokiora za djecu organizovan je u dvije smjene, u

vremenu od 07.00-21.00 éasova, i to u prvoj smjeni od 07.00-14.00 asova i u drugoj
smijeni od 14.00-21.00 éasova u ZO “Blok V™,

¢ U ambulantama Tima izabranog doktora za Zene, radno vrijeme organizuje na

sledeéi nalin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeljak-petak:

U ambulantama Tima izabranog doktora za zene (ZO "Blok V”, “Stari acrodrom”,
Konik™ i Studentska”, radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u vremenu od u
vremenu od 07.00-21.00 ¢asova, i to od 07.00-15.00 Gasova u [ smjeni i u vremenu od
13.00-21.00 ¢asova u II smjeni.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i
druge poslove iz opisa poslova koje se ne ticu direktnog pruzanja zdravstvenih usluga
pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema
radova za naucne skupove i kongrese, rad u Centar za prevenciju i drugo.

U ambulanti izabranog doktora za Zene (ZO “Golubovci”) radno vrijeme se
organizuje u jednoj smjeni, i to u vremenu od 07.00-15.00 &asova;

U Centrima za podriku, radno vrijeme organizuje se na sledeéi nadin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeljak-petak:

Centar za mentalno zdravlje (ZO Blok V) radno vrijeme se organizuje u dvije smjene
1 to u vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 &asova, i to od 07.00-15.00 ¢asova u I
smjeni 1 u vremenu od 13.00-21.00 ¢asova u II smjeni.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i
druge poslove poslove iz opisa poslova koje se ne ti¢u direktnog prufanja zdravstvenih
usluga pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi,
priprema radova za naucne skupove i kongrese, rad u Centar za prevenciju, pruZanje
medicinskih usluga tj. po potrebi rad u medicini rada i drugo.



Rad sa supstitucionom terapijom u okviru Centra za mentalno zdravlje, organizuje se u
vremenu od 07.00 -14.00 casova, ponedeljak —subota.

Centar za laboratorijsku dijagnostiku (ZO Blok V) radno vrijeme se organizuje u
dvije smjene 1 to u vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 &asova, i to od 07.00-15.00
Casova u I smjeni i u vremenu od 13.00-21.00 ¢asova u II smjeni.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su dutni da odraduju administrativne i
druge poslove iz opisa poslova koje se ne ti¢u direktnog pruianja zdravstvenih usluga
pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema
radova za naucne skupove i kongrese, i drugo.

Rad vikendom u Centru za laboratorijsku dijagnostiku organizovan je u dvije smjene,

uvremenu od 07.00-21.00 casova, i to u prvoj smjeni od 07.00-14.00 Easova i u drugoj
smjeni od 14.00-21.00 casova u ZO “Blok V™.

Centar za pluéne bolesti i TBC (7O “Stari aerodrom”) radno vrijeme se organizuje u
dvije smjene i to u vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 ¢asova, i to od 07.00-15.00
¢asova u I smjeni i u vremenu od 13.00-21.00 &asova u Il smjeni.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposieni su dufni da odraduju administrativne i
druge poslove iz opisa poslova koje se ne ticu direktnog pruZanja zdravstvenih usluga
pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema
radova za naucne skupove i kongrese, rad u Centar za prevenciju drugo.

Centar za djecu sa posebnim potrebama: (ZO “Stara varo$”), radno vrijeme se
organizuje u dvije smjene i to u vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 ¢asova, i to od
07.00-15.00 Casova u I smjeni i u vremenu od 13.00-21.00 ¢asova u II smjeni.

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i
druge poslove koje se ne ti¢u direkinog pruianja zdravstvenih usluga pacijentu,
obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema radova za
naucne skupove i kongrese, i drugo.

Centar za radioloSku dijagnostiku (ZO “Stari aerodrom”) radno vrijeme se
organizuje 07.00-21.00 Casova, i to od 07.00-14.00 ¢asova u I smjeni i u vremenu od
14.00-21.00 ¢asova u I smjeni.

Zaposlenima u Centrima za prevenciju, radno vrijeme se organizuje u jednoj smjeni,
1 to u vremenu od 07.00-15.00 ¢asova;

Centar za edukaciju i nauéno-istarzivacku djelatnost, radno vrijeme se organizuje u
jednoj smjeni, i to u vremenu od 07.00-15.00 ¢asova;
Zaposlenima u organizacionim jedinicama za podriku, radno vrijeme se

organizuje, na sledeéi nadin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeljak-petak:

Jedinica za patronaZu radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u vremenu od u
vremenu od 07.00-21.00 ¢asova, i to od 07.00-15.00 ¢asova u I smjeni i u vremenu od
13.00-21.00 ¢asova u Il smjeni ;

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposieni su duini da edraduju administrativne i
druge poslova koje se ne ticu direktnog prufanja zdravstvenih usluga pacijentu,
priprema terapije i naloga za naredni radni dan, obaveino prisustvovanje
edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema radova za naulne skupove i kongrese,
rad u Centru za prevenciju I drugo.



Rad vikendom u Jedinici za patronaju organizovan je u dvije smjene, u vremenu od

07.00-19.00 &asova, i to u prvoj smjeni od 07.00-13.00 éasova i u drugoj smjeni od
13.00-19.00 Easova;

Jedinica za sanitetski transport, radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u
vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 €asova, i to od 07.00-15.00 &asova u I smjeni i
u vremenu od 13.00-21.00 éasova;

U dijelu radnog vremena od (13.00 h -15.00 h) zaposleni su duini da odraduju
administrativee i druge poslove iz opisa poslova koje se ne ticu direktnog prufanja
zdravstvenih usluga pacijentu tj. transporta.

Rad vikendom organizovan u Jedinici 7q sanitetski transport organizovanje u: dvije
smjene, u vremenu od od 07.00-19.00 casova, i to u prvoj smjeni od 07.00-13.00
casova i u drugoj smjeni od 13.00-19.00 &Easova;

Jedinica za fizikalnu terapiju i rehabilitaciju radno vrijeme se organizuje u dvije
smjene i to u vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 &asova, i to od 07.00-15.00 &asova
u [ smjen1 i u vremenu od 13.00-21.00 dasova u drugoj smjeni;

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i
druge poslove iz opisa poslova koje se ne ti¢u direktnog prufanja zdravstvenih usluga
pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema
radova za naucne skupove i kongrese, rad u Centru za prevenciju i drugo.

Zaposlenima u specijalistickim ambulantama radno vrijeme se organizuje, na
sledeéi nadin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeliak-petak:

Ambulanta za internu medicinu radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u
vremenu od u vremenu od 07.00-21.00 ¢asova, i to u prvoj smjeni od 07.00-15.00
¢asova u i drugoj smjeni v vremenu od 13.00-21.00 ¢asova;

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposieni su duini da odraduju administrativne i
druge poslove iz opisa poslova koje se ne ti¢u direktnog pruianja zdravstvenih usluga
pacijentu, obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema
radova za naulne skupove i kongrese, rad u Centru za prevenciju, pruianje
medicinskih usluga ij. po potrebi rad u medicini rada i drugo.

Ambulanta za oftalmelogiju vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u vremenu od
07.00-21.00 Casova, i to u prvoj smjeni od 07.00-15.00 Sasova i u drugoj smjeni u
vremenu od 13.00-21.00 Easova;

U dijelu radnog vremena prve smjene od 14.00-15.00 h, i u dijelu radnog vremena
druge smjene od 13.00-14.00 h, zaposleni su duini da odraduju administrativne i
druge poslova koje se ne tiCu direktnog prufanja zdravstvenih usluga pacifentu,
obavezno prisustvovanje edukacijama u zdravstvenoj ustanovi, priprema radova za
naucne skupove i kongrese, prulanje medicinskih usluga tj. po potrebi rad u medicini
rada i drugo.



» Zaposlenima u ostalim djelatnostima Doma zdravlja Glavnog grada radmo
vrijeme se organizuje, na sledeéi nadin:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeljak-petak:

- Medicina rada (ZO “Stari aerodrom”), radno vrijeme organizuje se u jednoj smijent,
1to u vremenu od 07.00-15.00 ¢asova.

- Medicina sporta (ZO ”Studentska”), radno vrijeme organizuje se u jednoj smjeni, i
to u vremenu od 07.00-15.00 ¢asova;

¢ Zaposlenima u menadZmentu i administrativno-tehni¢kim poslovima radno
vrijeme se organizuje, na sledeéi na¢initou:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeliak-petak:

- MenadZment, radno vrijeme organizuje se organizuje u jednoj smjeni, i to u vremenu
od 07.00-15.00 Casova,

- SluZzba za Finansijsko-ckonemske poslove, radno vrijeme organizuje se organizuje u
jednoj smjeni, i to u vremenu od 07.00-15.00 &asova;

- Sluzba za pravno-kadrovskom sektoru, radno vrijeme organizuje se organizuje u
jednoj smjeni, i to u vremenu od 07.00-15.00 ¢asova;

¢ Zaposlenima u sluzbi za tehnidko odrZavanje, radne vrijeme se organizuje na
sledeéi nacin i to u:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeljak-petak:

- Radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u vremenu od 07.00-21.00 &asova, 1 to
u periodu od 07.00-15.00 ¢asova u prvoj smjeni i u vremenu od 13.00-21.00 ¢asova u
drugoj smjeni;

e Zaposlenima u sluzbi za informatitku podriku, radno vrijeme se organizuje na
sledeéi naéin i to u:

Raspored radnog vremena zaposlenil ponedeljak-petak:

- Radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to 1 vremenu od u vremenu od 07.00-
21.00 Casova, i to u vremenu od 07.00-15.00 ¢asova u prvoj smjeni i u vremenu od
13.00-21.00 ¢asova u drugoj smjeni;

o Zaposlenima u sluzbi za odrZavanje higijene, radno vrijeme se organizuje na
sledeéi nadin i to u:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeljak-petak:

- Radno vrijeme organizuje se u dvije smjene i to u vremenu od u vremenu od 07.00-
21.00 ¢asova, 1to od 07.00-15.00 Casova u I smjeniiu vremenu od 13.00-21.00 ¢asova
u I smjeni;

Rad vikendom organizovan je za zaposlene u sluzbi odriavanja higijene u dvije smjene, u
vremenu od 07.00-21.00 casova, i to u prvoj smjeni od 07.00-14.00 ¢asova i u drugoj smjeni
od 14.00-21.00 fasova u objekrima koji rade vikendom.




* Zaposlenima u unutra$njoj sluibi zaitite, radno vrijeme organizuje se svakog dana
u sedmici i to u vremenu od 07.00-19.00 &asova i od 19.00-07.00 ¢asova;

(RjeSenje  MUP-a  Uprava Policije 47 broj  48/4-850/18-UPI-1456/2 od
18.05.2018.godine);

* Zaposlenima u Call centru , radno vrijeme se organizuje na sledeéi nacin i to u:

Raspored radnog vremena zaposlenih ponedeliak-petak:

- Radno vrijeme se organizuje u dvije smjene i to u vremenu od 07.00-21.00 Casova, i to
uvremenu od 07.00-15.00 ¢asova u prvoj smjeni i u vremenu od 13.00-21.00 ¢asova u
drugoj smjeni.

IV/ Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mjesto dok na radno mjesto ne pristupe
zdravstveni radnici iz naredne smjene.

V/ Ova Odluka je kona¢na i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli
ZU Dom zdravlja Glavnog grada.

VI/ Nepostupanje po odredbama ove Odluke povlati za sobom disciplinsku odgovornost
zaposlenih.

VII/ O izvrSenju ove Odluke starat ée se Menad¥ment i SluZba za pravno-kadrovske poslove
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Glavnog grada.

VIII/ Na osnovu ove Odluke sve medicinske i druge sluzbe istaci ¢e na vidnom mjestu raspored
radnog vremena, sa naznakom poletka i zavrietka radnog vremena u okviru svoje
organizacione ¢jeline. Pored rasporeda radnog vremena, mora se istaéi i raspored koris¢enja
pauze (odmor u toku radnog vremena).

IX/ Odmor u toku rada uvodi se u period od 10,00-10,30 ¢asova za prvu smjenu, i od 17,00-
17,30 ¢asova za drugu smjenu.

X/ Danom stupanja ove Odluke prestaje da vazi dosadasnja Odluka o radnom vremenu u J avnoj
zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja Podgorica br. 05/01-1644 od 11.02.2016. godine.

ObrazloZenje:

Statutom ZU Dom zdravlja Glavnog grada propisano je: “U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja,
direktor Doma zdravlja odlutuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva i
Odlukom o radnom vremenu Doma zdravlja (¢lanom 22 stav 1 tacka 19). Zakonom o radu propisano je:
“Odluku o rasporedu radnog vremena, podetku i zavrietku rada, preraspodjeli radnog vremena
skra¢enom radnom vremenu i uvodenju prekovremenog rada donosi poslodavac”.(€lan 67 stav 1); “Rad
koji se obavlja u vremenu od 22 &asa do Sest Gasova narednog dana smatra se noénim radom” (lan 70
stavl); “Rad u smjenama je rad koji podrazumijeva organizaciju rada u kojoj se zaposleni smjenjuju na
istom radrom mjestu prema odredenom rasporedu, koji moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljudujuci
rotacioni raspored, tako da moraju raditi u razlidito vrijeme tokom odredenog dnevnog ili nedeljnog
perioda”.(Elan 71 stav 1); “Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od najmanje 30 minuta (pauza). Zaposleni koji radi duZe od Getiri, a krace od est Zasova
dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 15 minuta. Zaposleni koji radi
najmanje Sest asova dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 &asova dnevno, ima pravo na odmor
u toku radnog dana u trajanju od 45 minuta. Odmor u toku radnog dana ne moZe da se koristi na pocetku
i na kraju radnog vremena. Vrijeme odmora u toku radnog dana uradunava se u radno vrijeme.” (¢lan
73 stavl,2,3,4,5 1 7); “Odmor u toku radnog dana organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad
ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama. Odluku o rasporedu
i na¢inu kori$¢enja odmora u toku radnog dana donosi nadlesni organ poslodavea,” (¢lan 74); “Zaposleni
ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno”.
(€lan 75); “Izuzetno od &l. 75 i 76 ovog zakona, poslodavac moZe drugatije urediti ostvarivanje prava
na dnevni i sedmicéni odmor u sljedeéim slutajevima: 1} u djelatnostima koje se odnose na zadtitu
imovine i lica. ako obavlianie noslova zahtiieva stalnu prisutnost: 2)u diclatnostima u koiima ie



neophodno obezbijediti neprekidnu proizvodnju ili pruzanje usluga, i to: -zdravstvena zagtita” (€la 78
stav | tacka 1 i 2 alinea 9); “Poslodavac obavje3tava sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih o: 4)
rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;” (Elan 192 stav 2 tatka 4). Zakonom
0 zdravstvenoj zaltiti propisano je: “Zdravstvena ustanova organizuje svoj rad i utvrduje raspored
radnog vremena iz stava 1 ovog ¢lana, u skladu sa aktom Ministarstva, Zdravstvena ustanova pruza
zdravstvenu zadtitu najmanje 40 ¢asova nedjeljno.

Zdravstvena ustanova je duZna da, u okviru propisanog radnog vremena, neprekidno pruza zdravstvenu
zastitu, radom u jednoj, dvije ili vi¥e smjena, dvokratnim radnim vremenom, defurstvom ili
pripravno$¢u. Zaposleni ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je njihovo radno
vrijeme isteklo. Zdravstvena ustanova je duZna da istakne raspored radnog vremena na vidnom mjestu
ustanove, kao i na organizacionim djelovima te ustanove, na web sajtu i na Brajevom pismu”.( €lan 82
stav 2, 3, 4,12 1 13); “U sluCajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda i epidemija veéih
razmjera, Ministarstvo moZe da preduzme mjere i aktivnosti u vezi sa rasporedom i organizacijom rada
i radnog vremena, kao i promjenom mijesta i uslova rada zaposlenih u pojedinim zdravstvenim
ustanovama, kao i drugim subjektima koji obavljaju zdravstvenu djelatnost” (&lan 83). Pravilnikom o
rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanova predvideno je: “Zdravstvena ustanova, zavisno od
oblika zdravstvene zastite koji pruZa, organizuje svoj rad i utvrduje raspored, podetak i zavrietak radnog
vremena, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom. Zdravstvena ustanova je duzna da, u skladu sa
zakonom, u okviru propisanog radnog vremena, neprekidno pruZa zdravstvenu zastitu, radom u jednoj,
dvije ili vie smjena, dvokratnim radnim vremenom, defurstvom ili pripravnodéu. U zdravstvenoj
ustanovi primarne zdravstvene zastite, organizuje se pruzanje zdravstvene zaitite radom u Jjednoj ili dvije
smjene ili dvokratnim radnim vremenom, u vremenskom intervalu od 7 Easova do 21 &as, i to:- u
ambulantama izabranog doktora gdje rade dva tima izabranog doktora, radno vrijeme se organizuje u
dvije smjene; - u ambulantama izabranog doktora gdje radi jedan tim izabranog doktora, radno vrijeme
organizuje se u jednoj smjeni. U centrima i jedinicama za podrsku, rad se organizuje u skladu sa radnim
vremenom ambulante izabranog doktora. Zdravstvena ustanova primarne zdravstvene zatite koja
obavlja poslove specijalisticke zdravstvene zastite organizuje rad specijalisti¢kih ambulanti radnim
danima radom u jednoj ili dvije smjene. Obavjestenje o poéetku i zavr¥etku radnog vremena pojedinih
zdravstvenih ustanova i njihovih organizacionih jedinica, mora biti vidno istaknuto na ulaznim vratima
ustanove.” ( ¢lanl,2,5,6 1 17). Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
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-Odboru direktora ustanove,

-Reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji ustanove,
-svim organizacionim cjelinama

-objaviti na web sajtu ustanove i
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