984.

Na osnovu ¢lana 33 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbent list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), Vlada Crne Gore, na
sjednici od 11. jula 2019. godine, donijela je

ODLUKU
O OTPREMNINI U SLUCAJU SPORAZUMNOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

Clan 1
Zaposleni u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni), koji ima najmanje Sest godina
radnog staza od kojih poslednju godinu u javnom sektoru, u slucaju sporazumnog prestanka
radnog odnosa moze ostvariti pravo na otpremninu pod uslovima, na naéin i u iznosu
utvrdenim ovom odlukom.

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Zaposleni iz ¢lana 1 ove odluke moZe da ostvari pravo na otpremninu u visini do 50%
mjesecne bruto zarade za svaku godinu radnog staza.
Iznos otpremnine iz stava 1 ovog ¢lana ne moze da bude veéi od 15 bruto zarada
zaposlenog.

Clan 4
Zaposlenom iz ¢lana 1 ove odluke koji ispunjava uslove za odlazak u penziju i ako mu do
67 godina zivota nedostaju do dvije godine, moze ostvariti pravo na otpremninu u iznosu do
Sest bruto zarada.

Clan 5
Visina bruto zarade zaposlenog iz ¢l. 3 1 4 ove odluke, odreduje se kao prosjecan iznos
poslednje tri bruto zarade koje su zaposlenom pripadale prije isplate otpremnine.

Clan 6
Zaposlenom prestaje radni odnos u drzavnom organu na dan isplate otpremnine.

Clan 7

Za svakog zaposlenog kome je ispla¢ena otpremnina, lice koje u skladu sa zakonom kojim
se ureduju zarade u javnom sektoru donosi rjeSenje o drugim primanjima zaposlenog, duzno
je da u roku od deset dana od dana isplate otpremnine po osnovu sporazumnog prestanka
radnog odnosa, dostavi organu drZzavne uprave nadleznom za poslove javne uprave (u daljem
tekstu: Ministarstvo javne uprave) kopiju sporazuma o prestanku radnog odnosa.

Ministarstvo javne uprave vodi evidenciju o zaposlenima koji su, u skladu sa ovom
odlukom, ostvarili pravo na optremninu i objavljuje je na svojoj internet stranici.

Clan 8
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u:
1) sluzbi drzavnog organa, organu drZzavne uprave, sudu, drzavnom tuzilastvu, fondu, kao
1 u drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom koji se finansiraju iz drzavnog budzeta i
ustanovi ¢iji je osnivac drzava isplacuju se iz sredstava tih organa, fondova, odnosno ustanova
u kojima zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada;



2) agenciji, privrednom drustvu koje je u veéinskom vlasnistvu drzave ili u drugom
pravnom licu ¢iji je osniva¢ drzava ili vrSi javna ovlaséenja isplacuju se iz sredstava te
agencije ili tog pravnog lica u kojem zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada.

Ako se sredstva za isplatu otpremnine ne mogu obezbijediti na nain utvrden stavom 1
tatka 1 ovog ¢lana, mogu se isplatiti sa pozicije Sredstava za tehnoloske viskove u okviru
budzeta organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

Sporazumni prestanak radnog odnosa, kojim se utvrduje otpremnina koja se isplacuju u
skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, moze biti potpisan uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

Clan 9

Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u:

1) organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave 1 ustanovi €iji osnivac je
lokalna samouprava i koji se finansiraju iz budzeta lokalne samouprave isplacuju se iz
sredstava tih organa, odnosno ustanova u kojima zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada;

2) agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu lokalne samouprave ili u

drugom pravnom licu ¢iji je osnivac lokalna samouprava ili vrsi javna ovlascenja, isplacuju se
iz sredstava te agencije ili tog pravnog lica u kojem zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada.

Clan 10
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u nezavisnom ili regulatornom tijelu
osnovanom u skladu sa zakonom ispla¢uju se iz njihovih prihoda.
Clan 11

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore*, a primjenjivace se do 31. decembra 2020. godine.

Broj: 07-3038
Podgorica, 11. jula 2019. godine

Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Dusko Markovig, s.r.
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