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                                                                br.05/01- 

                                                                                                                          Podgorica, 25.10.2011. god. 
 
 
Na osnovu člana 1 stav 1, člana 9 i 10  Zakona o štrajku (Sl. list RCG br. 43/03, 61/04,71/05 i Sl. list CG br. 
16/07 i 49/08) i Odluke o minimumu procesa rada koji se mora obezbijediti za vrijeme štrajka u javnim 
zdravstvenim ustanovama čiji je osnivač Republika (Sl. list RCG br. 4/97), Reprezentativni Sindikat JZU Dom 
zdravlja Podgorica i Direktor JZU Dom zdravlja Podgorica,  z a k lj u č u j u 
 
 
 

S P O R A Z U M 
o obezbjeđivanju minimuma procesa rada 

 
 

Član 1 
 

U JZU Dom zdravlja Podgorica, kao Ustanovi koja se bavi djelatnošću od javnog interesa, i u kojoj 
bi prekid rada, zbog prirode posla, mogao da ugrozi život i zdravlje ljudi, utvrđuje se minimum 
procesa rada. 
 

Član 2 
 

Minimumom procesa rada, a u vezi sa donošenjem Odluke br. 04/10/11 od 19.10.2011. godine, o 
stupanju u generalni štrajk, koju je donio Izvršni Odbor Sindikalne organizacije JZU Dom zdravlja 
Podgorica, obezbjeđuje se sigurnost ljudi i imovine, građana i osiguranika, prema načinu i postupku 
ostvarivanja prava na zdravstvenu zaštitu u JZU Dom zdravlja Podgorica. 
 

Član 3 
 

Minimum procesa rada i način njegovog obezbjeđivanja, utvrdio je osnivač, shodno Odluci o 
minimumu procesa rada koji se mora obezbijediti za vrijeme štrajka u javnim zdravstvenim 
ustanovama čiji je osnivač Republika, a obuhvata sledeće poslove: 
 
1. Iz člana 2 stav 1 tačka 1, 2, 3, 4, 6 i 11 navedene Odluke, koja čini sastavni dio ovog 
Sporazuma. 
 

Član 4 
 

Radi obezbjedjenja minimuma procesa rada u organizacionim cjelinama JZU Dom zdravlja 
Podgorica, svi zaposleni, osim zaposlenih koji su privremeno spriječeni za rad, dužni su biti na 
svojim radnim mjestima, prema unaprijed utvrđenom rasporedu rada, obezbjeđujući minimum 
procesa rada, utvrđen ovim Sporazumom. 
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Član 5 

 
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja, a isti objaviti na Oglasnoj tabli Ustanove i 
distribuirati po svim zdravstvenim objektima i ambulantama, preko Rukovodilaca i Glavnih sestara 
organizacionih cjelina. 
   
 
       Reprezentativni Sindikat                                                                                               
   JZU Dom zdravlja Podgorica                                                                    D  I R E K T O R, 
Predsjednik, Dr Novak Praščević                                                               Kavarić dr Nebojša 
                                                                                                              ______________________ 
Po Ovlašćenju: 
Član Izvršnog Odbora Reprezentativnog  
Sindikata JZU Dom zdravlja Podgorica 
         
        Dipl. pravnik Vaso Medin 
    _______________________ 


