PRIRUCNIK
ZA OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH
ZA BEZBIJEDAN RAD




|. POJAM ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

Pod zastitom na radu podrazumjeva se cjelokupni sistem mjera koje se
preduzimaju u cilju spreCavanja i eliminisanja potencijalnih opasnosti |
Stetnosti koje ugrozavaju zivot i zdravlje zaposlenog radi obezbedenja
povoljnijih radnih uslova.

Zastita na radu je skup savremenih tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih
(medicinskih), obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih mjera i sredstava
kojim se otklanjaju rizici od povredivanja i oSteCenja zdravlja zaposlenih, ili
omogucuje njihovo svodenje na najmanju moguéu mjeru. Da bi se taj cilj
ostvario potrebno je poznavati odredene propise i pravila koja utiCu na to.
Efiksanost zaStite na radu zavisi od stepena angazovanosti svih faktora u
drustvu. Ne moze se ocekivati da ¢e jedna osoba ili Cak jedna sluzba u vecem
sistemu,bez obzira na poznavanje problematike, stru¢nost i osposobljenost,
moci da stvori bezbjedne uslove rada ako uspjeSno ne funkcioniSe cijeli
sistem zastite i zdravlja na radu.

Staranje o zastiti zdravlja i bezbjednosti na radu zaposlenih smatra se
znaCajnim segmentom menadzmenta ljudskih resursa, jer organizaciji su
potrebni zdravi, i zaposleni koji su zadovoljni nainom ostvarivanja i mjerama
zastite svojih legitimnih prava i interesa iz radnih odnosa. Samo takvi
zaposleni mogu biti uspjesSni u svom poslu. MenadZment organizacije treba da
ulaze maksimalne napore za ocCuvanje i zastitu njihovog zdravlja i njihove
bezbjednosti na radu.

. NORMATIVNA UREDENOST ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

- Ustav Crne Gore.

Osnove za pravno uredenje zastite na radu nalaze se u Ustavu Republike
Crne Gore

Zaposleni imaju pravo na zastitu na radu.Omladina, Zene i invalidi uzivaju
posebnu zastitu na radu.

- Zakonom o zastiti i zdravlju na radu (,Sl.List CG", br.34/14) uredena je
zastita i zdravlje na radu. U zakonu su ugradene odredbe sadrzane u
medunarodnim konvencijama, direktivama i preporukama.

- Osim zakonom o zastiti na radu, zastita na radu je uredena kolektivnim
ugovorima (opsti, granski i pojedinacni ) i podzakonskim aktima.

- Opsti akti — pravilnici kod poslodavca, njima se detaljno ureduju pitanja
zastite na radu. Osim $to su uskladeni sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i
podzakonskom aktima, moraju biti u skladu sa primijenjenim tehnicko-
tehnolo$kim procesom kod poslodavca.




PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA | ZAPOSLENIH [Z
ZASTITE NA RADU

Pravo na zastitu na radu imaju svi koji se po bilo kom osnovu nalaze na
radu kod poslodavca:

- lica koja su sa poslodavcem zakljucila ugovor o radu ili
posebnu vrstu ugovora o radu

- lica koja po bilo kom drugom osnovu rade kod poslodavca

- lica na struénom osposobljavanju (studenti, daci-ucenici, lica za
vrijeme izdrZzavanje kazne zatvora ako obavlja odredene
poslove za poslodavca i dr.) sem lica koja se bave
poljoprivrednom djelatnoséu kao jedinim zanimanjem

POSLODAVAC je domace ili strano pravno ili fiziCko lice koje za zaposlene
sprovodi mjere zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu.

OBAVEZE POSLODAVCA

# Da zastitu na radu uredi Opstim aktom ili Ugovorom o radu —
aneksom zastite na radu i da sa istim upozna zaposlene.

# Dadonese AKT O PROCJENI RIZIKA za sva radna mjesta i da utvrdi
nacin i mjere za otklanjanje rizika.

Akt o procjeni rizika mijenja sadrzaj u slu€aju pojave nove opasnosti ili
promjene nivoa utvrdenog rizika.

# Da organizuje rad i radni proces, i u okviru istog uredi pitanja zastite na
radu u skladu sa Zakonom o =zastiti i zdravlju na radu $to
podrazumijeva:

- da opasne zone u radnom prostoru koje mogu predstavljati
odredenu opasnost-rizik od povredivanja, zdravstvenog
oStecCenja tako obezbijedi da u iste mogu imati pristup lica koja
su osposobljena za bezbjedan rad, sa posebnim uputstvima za
akcidente | odgovarajucom opremom i sredstvima za licnu
zastitu.

- da odredenim uputstvima, upozorenjima i znacima zabrane
informiSe svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u
prostoru ili tehnoloSkom procesu kod poslodavca, koje mjere
bezbjednosti mora da primjeni i kako ce biti usmjeren u
bezbjedne zone kretanja.




Da obezbjedi zdravstveni pregled zaposlenih a posebno zaposlenih na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada ili odsustva sa posla duze
od 1 godine ( sadrzaj ljekarskih pregleda propisuje Ministarstvo rada i
socijalnog staranja i Ministarstvo zdravlja Crne Gore)

Da izvrSi osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan rad
teorijski i prakticno.

- Osposobljavanje se izvodi u redovhom radnom vremenu i
besplatno je za zaposlene (poslodavac ne smije da naplati od
zaposlenog sredstva data za osposobljavanije)

Da izvrsi periodi¢nu provjeru teorijske i prakticne osposobljenosti za
bezbjedan rad zaposlenih koji rade na radnim mjestima sa poveéanim
rizikom.

Da utvrdi radna mjesta sa posebnim uslovima rada i uslove koje mora
da ispuni zaposleni za takvo radno mjesto.
USLOVI:

-> Da pored opStih uslova za zasnivanje radnog odnosa,
ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota,
Skolske spreme, struéne osposobljenosti, zdravstvenog
stanja i psihickih sposobnosti.

Da u sluCaju rada viSe poslodavaca svaki poslodavac uredi pitanja
zastite na radu za svoje zaposlene ili sacini ugovor o sprovodenju
mjera zastite na radu kao i medusobnim pravima, obavezama i
odgovornoséu.

Da informiSe zaposlene ili njihove predstavnike u vezi sa:

- Rizicima po bezbjednost i zdravlje zaposlenih i adekvatnim
mjerama zastite

Mjerama prve pomoci kod povreda na radu, zaStiti od poZara i
evakuaciji zaposlenih kod ozbiljnih i bliskih opasnosti i licima
koja su zaduzZena za sprovodenje ovih mjera

Pravima iz oblasti medicine rada, higijene rada i ergonomije
Opasnostima po zdravlje zaposlenih

Planovima, mjerama i odlukama koje bi mogle da imaju $tetno
dejstvo po zaposlene

Da obezbjedi uvid u listu profesionalnih oboljenja — nesreca koje
se mogu desiti zaposlenom ako postoji rizik i pored sprovedenih
mjera zastite na radu

Da obezbjedi uvid zaposlenima ili njihovim predstavnicima o
svim vaznijim odlukama koje se ticu njihove bezbjednosti i
zdravlja na radu ( ukljucujuci i naloge inspekcijskih organa )
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Da obezbjedi opremu i sredstva za licnu zastitu zaposlenom koja
ispunjava propisane mjere zastite na radu ( standard ) da upozna
zaposlenog sa njihovim pravilnim koriS¢enjem i odrzavanjem.

- Sredstva i oprema licne zaStite za zaposlene je besplatna,
odnosno poslodavac je ne mozZe naplatiti zaposlenom (sem u
slu¢ajevima nenamjenskog koris¢enja i namjernog unistavanja).

Da obezbjedi zaposlenima osiguranje od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Da organizuje i obavlja stru¢ne poslove zastite na radu u zavisnosti od

broja zaposlenih, prirode i obima procesa rada, broja smjena,
procjenjenih rizika, dislokacije objekata i sl.

PRAVO POSLODAVCA

Da zahtijeva od zaposlenih da pravilno rukuju sa sredstvima za rad,
sredstvima i opremom za li€nu zastitu, iste odrzavaju i namjenski
koriste.

Da zahtjeva od zaposlenih da posStuju propisani rad, red i tehnoloSku

( radnu ) disciplinu i odrzavaju nivo dostignutog konfora radne sredine.
Da organizuje ispitivanje i kontrolu zaposlenog u koliko postoji sumnja
da je isti pod uticajem alkohola ili sredstava zavisnosti, i ukoliko isto
utvrdi da mu zabrani rad.

Da zastiti svoj kapital od nenamjenskog koriséenja, namjernog
uniStavanja, nestru¢nog rukovanja i sl. pokretanjem pravnog postupka
protiv zaposlenog.

Da pokrene disciplinski postupak protiv zaposlenog i u tezim
slu€ajevima izrekne mjeru prestanka radnog odnosa.

ODGOVORNOST POSLODAVCA

Odgovornost poslodavca je utvrdena kroz:

o moralnu odgovornost ( ljudski osjecaj za zaposlene )

o prekrsajnu odgovornost ( ne sprovodenje potpunih
mjera zastite na radu koje ne rezultiraju neposrednom
opasno$cu za Zivot i zdravlje zaposlenog)

o kriviénu odgovornost ( nesprovodenje mjera zaStite na
radu koje predstavljaju neposrednu opasnost po Zivot i
zdravlje zaposlenog)




OBAVEZE ZAPOSLENIH

Da za vrijeme rada primjenjuju propisane mjere zastite na radu
Da namjenski koriste sredstva i opremu za liChu zastitu
Da saraduju sa poslodavcem po pitanjima zastite na radu

Da saraduju sa strucnim licem za poslove zastite na radu
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Da u skladu sa svojim saznanjima odmah obavijeste poslodavca o
svim nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima i opasnostima,
pismeno ili usmeno preko svojih predstavnika, kako bi sprijecili
negativne posledice po bezbjednost i zdravlje zaposlenih

NAPOMENA: Ako poslodavac ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti i
opasnosti u roku od 3 dana_ili ako zaposleni ocjeni da su
preduzete mjere nedovoljne sti¢e pravo da obavijesti nadleznu
inspekciju rada.

PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Da se prije poCetka rada upozna sa mjerama zastite na radu na svom
radnom mjestu i da se osposobljava za njihovo sprovodenje

Da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima
zastite i zdravlja na radu

Da u slu€aju rada na poslovima sa povecanim rizikom obavi ljekarski
pregled na koji ga upucuje poslodavac

PRAVA ZAPOSLENIH

Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako:

# Prethodno nije upoznat sa svim opasnostima i Stetnostima ( rizicima

na radu ) i ako mu poslodavac nije obezbjedio propisani ljekarski
pregled

# Ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje na radnom

mjestu na koje je rasporeden

# Ako na sredstvima za rad nisu primijenjene propisane mjere zastite na

radu i time mu je neposredno ugrozeno zdravlje i bezbjednost na radu (
vidno neispravno orude, orude bez »atesta« )




NAPOMENA: Kada zaposleni odbije da radi duzan je da se pismeno
obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po misljenju
zaposlenog nisu sprovedene.

ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

# Pored moralne odgovornosti zaposleni je odgovoran disciplinski i
materijalno u slu€aju ne pridrzavanja propisanih mjera zastite na radu i
neizvrSenja svojih obaveza utvrdenih Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu, kolektivnim ugovorom i opstim aktom kod poslodavca.

OSTALE VAZNIJE ODREDBE
ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU

Saradnja sa zaposlenima i sindikatom:

e Poslodavac je duZan da konsultuje zaposlene, odnosno njihove
predstavnike i predstavnika sindikata i omoguci im da ucCestvuju u
raspravama po svim pitanjima koja se odnose na bezbjednost i zastitu
na radu.

e Poslodavac mora da omoguci predstavniku zaposlenih da svoje
primjedbe u vezi zastite na radu dostavi inspektoru rada za vrijeme
vrSenja nadzora.

lIl. OPASNOSTI | STETNOSTI U RADNOJ SREDINI

Sve okolnosti, stanja, faktori, dejstva, uzroci ili situacije koje mogu izazvati
povredu ili ugroziti zdravlje zaposlenog na radnom mjestu nazivaju se
opasnosti odnosno stetnosti.

Opasnosti djeluju u kratkom vremenskom periodu (vrlo Cesto u djelicu
sekunde) i izazivaju povrede zaposlenih uklju€ujuéi i fatalne. NajceSce
opasnosti na radnom mjestu su:

- mehani¢ke opasnosti (rotirajuci i pokretni djelovi masina i opreme,
slobodno kretanje djelova i materijala, razli€iti obradni procesi, sredstva
unutradnjeg transporta)

- opasnost od elektri¢ne struje (direktan i indirektan kontakt sa
djelovima elektro instalacija i opremom pod naponom, elektri¢ni luk,
udar groma)




- opasnosti vezane za karakteristike radnog mjesta (rad na visini ili
u dubini, rad u sku¢enom prostoru, klizanje i spoticanje, opasne
povrsine sa kojima radnik dolazi u dodir).

Stetnosti _djeluju u duZem vremenskom periodu i izazivaju razli¢ita
profesionalana oboljenja, odnosno oboljenja u vezi sa radom. Osnovne grupe
Stetnosti na radnom mjestu su:

- Stetnosti koje se pojavljuju u procesu rada (hemijske, fiziCke,
bioloSke, mikroklimatske, klimatske, Stetno zraCenje, osvjetljenje)

- psihi€ki i psihofizi€ki napori (ruChna manipulacija teretom, polozaj
tijela pri radu, stres, monotonija, razli¢iti oblici odgovornosti, rad sa
strankama i novcem)

- Stetnosti vezane za organizaciju rada (prekovremeni rad, rad nocu,
rad po smjenama, pripravnost za slu€aj intervencija)

- ostale Stetnosti (nasilie na radnom mijestu, rad sa Zivotinjama, rad u
blizini vode ili ispod povrSine vode)

2.1. OPASNOSTI U RADNOJ SREDINI

Mehanicke opasnosti i sistemi zasStite na masSinama

Mnoga radna mjesta ne mogu se zamisliti bez koriS¢enja razliCitih masina,
uredaja i opreme. Upotreba masina nosi sa sobom i Citav niz, prije svega
mehanickih opasnosti, a koje mogu dovesti do: prignjeCivanja, odsjecanja,
posjekotina ili razderotina, povlacenja ili zaplitanja, uvlacenja ili zaglavljivanja,
ubadanja, trenja, povreda nastalih pod uticajem fluida pod pritiskom.

Zastita zaposlenih od povreda masinama moze biti obavljena na vise nacina u
zavisnosti od tipa operacije (radnog procesa), veli¢ina i oblika materijala,
metode rukovanja, fizickog rasporeda masina i opreme u radnom prostoru,
vrste materijala, zahtjeva i ograni€enja u okviru procesa proizvodnje.

Oblici konstruktivnih izvodenja sredstava za zastitu od mehanickih opasnosti
mogu biti veoma razli€iti. Najjednostavniji oblik predstavljaju razliciti oblici
zastitnih naprava (nepokretnih, pokretnih, blokirajucih i samopodesivih).
Savremeni sistemi zaStite podrazumijevaju koriS¢enje kontaktnih i
beskontaktnih senzora koji detektuju prisustvo djelova tijela zaposlenih u
zasticenoj, opasnoj zoni masine.

Elektri€ne opasnosti i sistemi zastite
Osim brojnih i nemjerljivih koristi, primjena elektricna energije je donijela i niz
opasnosti.
Izvori opasnosti pri koriS€enju eleketriCne energije su brojni i veoma je bitno
da se oni upoznaju kako bi se mogli prepoznati na radnom mjestu:

1. Neadekvatna elektricCna instalacija (preopterecenje elektricne
instalacije uklju€ivanjem vecéeg broja potroSaca od dozvoljenog)




2. Opasnost od nezasti¢enih elektriénih djelova (djelovi pod naponom
izlozeni direkthom kontaktu, usled nepostojanja ili uklanjanja zastitnih
poklopaca)

3. Visokonaponski kablovi za distribuciju elektricne energije
(visokonaponski kablovi obi¢no nisu izolovani i zaStiCeni su samo
svojim polozajem)

4. Elektri€ni provodici sa loSom ili oSteéenom izolacijom (prije svega
kod produznih i fleksibilnih kablova za napajanje masina, uredaja i
opreme)

5. Opasnost od nepravilnog uzemljenja (potpuni nedostatak uzemljenja
ili nepravilno povezivanje djelova opreme na sistem uzemljenja)

6. Opasnost od vlaznih uslova na radnom mjestu (pri radu u vlaznim
uslovima rizik od elektri€nih opasnosti se zna¢ajno uvecava)

7. Intervencije na elektricnim instalacijama pod naponom (usled
brzine ili nepaznje)

8. Neadekvatna sredstva liche zastite (koriS¢enje ru¢nog elektro alata
bez izolacije ili sa oSteCenom izolacijom, oSte¢ena sredstva liche
zastite)

9. Nestruéno odrzavanje elektriénih instalacija (otkaze na elektri¢noj
instalaciji otklanjaju nestru¢ne i neovlasc¢ene osobe)

ElektriCne opasnosti spadaju medu najprisutnije, pri ¢emu nose i veoma visok
rizik. Zbog toga svaki zaposleni treba da se pridrzava osnovnih
bezbjedonosnih mjera i procedura i da sa posebnom paznjom koristi
elektriCne uredaje i opremu:

- Nikada ne koristiti elektricne uredaje i opremu koja ima oStecenja;

- Ukoliko uocite osteéene kablove, utikaCe, prekidace i sl. Odmah to
prijavite odgovornom licu;

- Ne otklanjajte sami probleme i otkaze na elektri¢noj instalaciji;

- Vodite rauna o postavljanju i vodenju napojnih, razvodnih i produznih
kablova kako ne bi doslo do njihovog mehanic¢kog osteéenja;

- Nikada ne koristite elektro opremu u vlaznim uslovima;

- Vodite raCuna da ne dode do preopterec¢enja unstalacija;

- Prilikom ¢iS¢enja i odrzavanja masine i oprema moraju da budu
iskljuceni.

Opasnosti od klizanja, saplitanja i padova

Klizanje, saplitanje i padovi predstavljaju neke od najcescih uzroka nastanka
povreda na radnom mjestu.
Kroz primjenu jednostavnih mjera, postupaka i procedura ove opasnosti se
mogu znacajno smanijiti $to vodi podizanju ukupnog nivoa bezbjednosti na
radnom mjestu.
Osnovni uzroci klizanja na radnom mjestu su vezani za uslove radne okoline i
stanja podova:

- prosipanje te¢nosti ili Evrstih materijala

- pranje i CiS¢enje podova

- kiSa, snijeg, led, blato i dr.




- nagle promjene u vrsti podova

- prasina i pijesak na podovima

- nagibi, kosine i izbo€ine na podovima
- loSe osvjetljenje na radnom mjestu

Veliki broj potencijalno opasnih mjesta i situacija vezanih za Kklizanje,
saplitanje i padove moze se eliminisati primjenom relativno jednostavnih
mjera koje se odnose na:

- dizajn i uredenje radnog mjesta i radne okoline

- organizaciju radnog mjesta i odrzavanje higijene

- obuku zaposlenih i primjenu odgovaraju¢e obuce

2.2. STETNOSTI U RADNOJ SREDINI

Hemijske Stetnosti i opasne materije

Hemikalije (hemijski proizvodi) €ine veliku grupu raznovrsnijinh jedinjenja
proizvedenih u hemijskoj industriji. Svaka hemijska materija je u sustini otrov,
odnosno blaze reCeno moze imati toksicno dejstvo na zivi organizam.

Opasne hemijske materije mogu da ugroze Zzivot i zdravlje ljudi, Zivotnu
sredinu ili da izazovu materijalnu Stetu.

Opasne materije imaju bar jednu od svojstava koje ih €ine opasnim, a to su:
eksplozivnost, zapaljivost, korozivnost, otrovnost, infektivnost, radioaktivnost,
kancerogenost i dr.

Najrasprostranjeniji opasne materije su: rastvaradi, sredstva za CiS¢enje, boje
i lakovi, deterdzenti, pesticidi i dr.

Opasne materije mogu da se unesu u organizam:
- disanjem
- konzumiranjem hrane i pica
- kontaktom preko koze i o€iju

Opasnim materijama smiju rukovati samo punoljetna lica koja su za to stru¢no
osposobljena. Uz svaku opasnu materiju mora biti priloZzena bezbjedonosna
lista podataka, koja sadrzi karakteristke opasne materije, nacCini bezbjednog
koriS€enja, skladiStenja i transporta i mjere koje treba primjeniti u slucaju
Stetnog dejstva i unoSenja u organizam.

Svi zaposleni koji dolaze u kontakt ili rukuju sa opasnim materijama moraju
da:

- budu obuceni da pravilno rukuju sa opasnim materijama

- detaljno procitaju bezbjedonosnu listu podataka za konkretnu materiju

- poznaju simbole i znakove koji se koriste za obiljeZzavanje opasnih

materija

- koriste odgovarajuéa propisana sredstva za licnu zastitu

- idu na ljekarski pregled najmanje jednom godiSnje

- ne jedu, ne puse, ne piju u toku rada

- vode racuna o bezbjednosti ostalih zaposlenih, prolaznika

- Cuvaju opasne materije u orginalnoj ambalazi i na propisanom mjestu
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- pravilno skladiSte neupotrebljenu koli€inu
- postuju propisane mjere i sredstva za saniranje izlivanja i prosipanja
hemikalija u radnoj sredini

Fizicke Stetnosti — buka i vibracije

Buka je obi¢no neprijatan ili nezeljeni zvuk (pistanje, ispustanje gasa, prasak,
eksplozija).
Zaposleni je sigurno izloZen riziku od oste¢enja sluha ako:
- je na radnom mijestu toliko bu¢no da mora da vi€e prilikom razgovora
sa kolegama
- mu zvoni u uSima nakon zavrSenog posla
- nakon posla ne Cuje dobro.

Prekovremeno izlaganje buci mozZe da dovede po priviemenog ili trajnog
poremecaja praga Cujnosti, ali i do brojnih psihi€kih i fiziCkih problema kao sto
su poremecaj sna, mucnina, bol u glavi, nerevoza, pad koncentracije.

Najbolja zastita od buke se postize preduzimanjem odgovarajucih aktivnosti
na samom izvoru buke. Smanjenje nivoa buke kojoj je zaposleni izlozen moze
se posti¢i izborom masina koji pri radu stvaraju nizi nvo buke, zvuénom
izolacijom masine, njenim premjestanjem ili izmjeStanjem zaposlenog u
prostor sa nizim nivoom buke. Ako ni jedna od ovih metoda ne da
zadovoljavajuce rezultate tada treba staviti zaposlenim na raspolaganje
opremu za licnu za$titu sluha i kroz organizacione mjere smanijiti vrijeme
izlaganja zaposlenih buci.

Pri ocijeni stepena opasnosti od buke vodi se raCuna o: nivou buke, vrsti,
vremenu i trajanju i uzrastu zaposlenih izlozenim dejstvu buke. Pri tome je od
znacaja da li su zaposleni izloZzeni dejstvu buke povremeno ili stalno.
Dozvoljeni nivo buke za osmocCasovno radno vrijeme je 85 dB. Ukoliko se nivo
buke na postrojenjima i uredajima ne moze tehnicki rijeSiti na samom izvoru
tada se moraju koristiti licna zastitna sredstva za zastitu sluha.

Vibracije Covjekovog tijela nastaju kada on stoji, lezi ili sjedi na nekoj
vibriraju¢oj povrsini. Vibracije mogu djelovati na zaposlenog:

- preko cijelog tijela

- lokalno preko ruku

Vozacli transportnih sredstava, tegljaca, viljuskara, traktora, lokomotiva i
automobila su izloZeni potencijalno opasnim nivoima vibracija koje djeluju na
cijelo tijelo.

Rad sa ru¢nim alatima, kao Sto su pneumatski Ceki¢, vibraciona busilica,
motorna testera i dr.jesu primjeri izlaganja ruku visokom nivou vibracija.

Uticaj vibracija na zdravlje Covjeka zavisi od jaCine odnosno nivoa, pravca
dejstva,ucestanosti i vremena trajanja izlozenosti vibracijama.

U cilju smanjenja negativhog uticaja vibracija kojima je zaposleni izlozen
potrebno je:

- prepoznati izvore vibracija. To su obi¢no sjediSta na kojima zaposleni sjedi,
radne masine pored kojih se zaposleni nalazi, ruCni alat sa kojim zaposleni
radi,

11




- izmijeriti nivo vibracija koriS¢enjem savremenih mjernih instrumenata
- utvrditi da li izmjereni nivo vibracija prelaze dozvoljene granice.

Ako se utvrdi da je zaposleni izlozen pove¢anom nivou vibracija potrebno je
izvrsiti izolovanje izvora vibracija. 1zolovanje vibracija se vrSi postavljanjem
masina na postolja i podmetaCe koji snizavaju nivo vibracija. Takode se
zaposlenom mogu staviti na raspolaganje odredene sredstva za licnu zastitu
(specijalne rukavice) koje umanijuju Stetno dejstvo vibracija.

Mikroklimatske sStetnosti

Pod »mikroklimom« se podrazumijevaju lokalne zone u zatvorenom prostoru
u kojima se vrijednosti klimatskih uslova koji vladaju u okruzenju. Prakti¢no
mikroklima predstavlja klimatske uslove na radnom mjestu.
Osnovni parametri mikroklime su temperatura, vlaznost i brzina strujanja
vazduha.neodgovarajuci parametri kikroklimedovode do pojacanog zamaranja
zaposlenog, stresa i izazivaju razliCite zdravstvene probleme, a kod
produzenog dejstva i ozbiljna profesionalna oboljenja.
Temperatura je parametar Ciju vrijednost zaposleni najlak$e i najdirektnije
osjeCaju, obzirom da se Covjek osje¢a ugodno u relativno uskom
temperaturnom opsegu. Optimalne granice su:

- za kancelarijski rad od 23 do 26 °C (ljeti) i od 20 do 24 °C (zimi)

- laki fizicki rad od 17-21 °C, srednje tezak fizi¢ki rad od 15 -18 °C,

odnosno 12 do 15 °C za tezak fiziCki rad.

Kada je temperatura van ovih granica dolazi do pojaCanog opterecivanja
sistema za termoregulaciju u ljudskom organizmu.

Drugi vazan parametar mikroklime jeste vlaznost vazduha. Optimalna
vrijednost relativne vlaznosti vazduha iznosi od 40-70%. Povecane vrijednosti
vlaznosti vazduha dovode do pojaCanog znojenja, brzeg zamaranja i
smanjivanja radne sposobnosti zaposlenog.

Strujanje vazduha na radnom mjestu moZe biti Zeljeno (stimulisano) kada
predstavlja provjetravanje ili ventilaciju radnih prostorija ali moze biti i
nezeljeno, prirodno strujanje vazduha odnosno promaja. Promaja, odnosno
nekontrolisano strujanje je generalno Stetno i treba maksimalno smanijiti
izlaganje zaposlenih

Ventlacija u radnim prostorijama moZze biti prirodna ili mehani¢ka. Prirodna
ventilacija se postiZze provjetravanjem preko vrata i prozora. Kod mehanicke
ventilacije vazduh se iz prostorija izvlaCi preko sistema za ventilaciju sa
ventilatorima, dok se svjez vazduh ubacuje prirodnim putem ili takode uz
pomoc¢ ventilatora.

Osvijetlienost pogona i radnih mjesta je veoma vazan c€inilac od kojeg zavisi
efektivnost radnog ucinka zaposlenih. Bez racionalnog svijetla ne mogu biti
stvoreni optimalni uslovi za funkcionisanje vizuelnog sistema $to moZze biti
uzrok pojave greSaka i povreda na radu.
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Nedovoljna osvijetlienost radnih mjesta povecava zamor oc€iju i pogorSava
psiholosko stanje zaposlenih i doprinosi povredivanju.

Kvalitetno osvjetljenje je veoma vazan faktor radne sredine u kancelarijama,
obzirom na vrste radnih aktivnosti koje se u njima obavljaju. Prilikom
postavljanja radnih stolova treba voditi raCuna da ne dode do pojave refleksije
(za prirodno ili vieStacko osvjetljenje) koja je posebno neprijatna pojava pri
radu sa raCunarima, kada znac€ajno smanjuje vidljivost na monitoru.

Radne prostorije i radna mjesta mogu biti osvijetliena dnevnim ili elektricnim
osvjetljenjem a zahtjevi se odreduju u zavisnosti od djelatnosti.
Oni mogu biti: mali, srednji, veliki i veoma veliki (tabela)

Zahtjevi osvijetljenost

Zahtjevi Osvijetljenost (luksa) Faktor dnevne osvijetljenosti
%

Veoma mali 30 do 50 0,6 do 1,0
Mali 50 do 80 1,0 do 1,6
Srednji 80 do 150 1,6 do 3,0
Veliki 150 do 300 3,0 do 3,0
Veoma veliki 300 do 600 6,0 do 12,0
Izvanredno veliki preko 600 preko 12,0

Vodeci racuna o gore pomenutom, mnogi problemi u vezi sa osvijetljenosti
prostorija i radnih mjesta bice rijeSeni, a broj povreda na radu zbog
nedovoljnog inteziteta osvijetljenosti svesée se na minimum.

Stres na radnom mjestu

Stres na radnom mjestu zauzima vodec¢e mjesto na skali glavnih uzro¢nika
odsustva sa posla a takodje je i najveci uzrok pada motivacije i produktivnosti
zaposlenih. Procjenjuje se da blizu 80% zaposlenih smatra da je
svakodnevno izloZzeno stresu na radnom mijestu.

Brz tempo zivota, medjuljudski odnosi, dugotrajno obrazovanje, konkurencija
na poslu, donoSenje odgovornih odluka, upravljanje skupim i slozenim
projektima, uravnoteZenje suprostavljenih interesa, borba za mo¢, drustveni
status ili golu egzistenciju, predstavljaju stalni izvor stresnih dogadjaja.

Stresni dogadaj ili stresor, definiSe se kao dogadaj koji osoba procjenjuje kao
ugrozavajuci ili opasan za nesto $to je njoj vazno, odnosno kao dogadjaj za
koji se smatra da moze izmjeniti tok njegovog Zivota.

Stres je unutradnje, subjektivno psihi¢ko stanje koje predstavlja reakciju na
stresor, odnosno stresni dogadaj.To je zastitna reakcija Ciji je cilj mobilizacija
svih resursa organizma radi njegove odbrane od stresnih uticaja.

Simtomi stresa na radnom mjestu mogu biti:
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Fizicki problemi (glavobolja,zatvor/dijareja, bolovi u Zelucu/poremecaj
varenja, gusenje/bolovi u grudima, sr€ane tegobe, poviSen krvni pritisak,
Psiholoski poremecaji (slaba koncentracija, zaboravnost, manjak
kreativnosti, neodlu¢nost,razdraZljivost, depresija, neraspolozenje)
Oblici neprilagodjenog ponasanja (pojaCano pusenje konzumacija alk
raohola, uzimanje lekova za smirenje, gubitak apetita ili pojatan apetit,
osjeCaj bespomocnosti, nesanica, Cesta osustva sa posla, agresivno
ponasanje, pokusaj samoubistva).
Stes ne smjemo smatrati normalnom pojavom i zanemariti ga.Kontinuirani
stres moZe u velikom procentu smanijiti produktivnosti bilo koje kompanije,
odnosno kolektiva.
Preporuke za sve zaposlene za smanjenje stresa:

e Planirajte svoje vrieme i radne aktivnosti, definiSite prioritete u poslu

e Prema problemima pristupajte sa pozitivistickog aspekta, razgovarajte

sa rukovodiocima i kolegama nacinima za njihovo prevazilaZenje

e Bavite se fizickim aktivhostima, odrzavajte dobru kondiciju i
zdravstveno stanje tela i duha
Vodite raCuna o pravilnoj ishrani i prekinite sa puSenjem
Obezbjedite sebi dovoljno sna svakog dana
Pocnite sa primjenom tehnika relaksacije
|zgradujte dobre meduljudske odnose na poslu i van njega
Ukoliko osjetite simtome depresije razgovarajte sa prijateljima i ljudima
u koje vjerujete
e Ukoliko su simtomi depresije izraZeniji potrazite strucnu pomo¢

ZASTITA OD POZARA

Pozari predstavljaju jednu od najvecih opasnosti kako u kuci tako i na radnom
mjestu i stoga treba uvijek biti svjestan velike destruktivne modi vatre i njenog
uticaja na bezbjednost ljudi i imovine. PoZari na radnom mjestu izazivaju Zrtve
i gibitke kako kod radnika tako i kod poslodavca, te je potrebna obostrana
budnost i oprez kako bi Sto je moguce viSe smanijio rizik od njihovog nastanka
i nekontrolisanog Sirenja.

Propisi iz oblasti zastite od pozara

Zastita od pozara ima znaCaj za druStvenu zajednicu, te je kao takva
proglasena djelatnoS¢u od javnog interesa. U tom kontekstu ova oblast je
regulisana sa viSe zakona, nizom podzakonskih akata (pravilnici, uredbe i
naredbe) i standarda, zatim odlukama skups$tine opstine, opsStinskim
planovima, kao i planovima preduzeca, pravilnicima o zastiti od pozara i
drugih akata.
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Zakon o zastiti i spasavanju

U zakonskoj regulativi najznaCajnije mjesto zauzima Zakon o zastiti i
spasavanju (Sl.list.CG 13/07 i 5/08) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o zastiti i spasSavanju (Sl.list.CG 32/11). Njime je definisan obuhvat zastite
od pozara, utvrdeni subjekti, pravna i fizicka lica, koji su nosioci zastite
od pozara, precizno definisane mjere zaStite, te prava, obaveze i
odgovornosti za nesprovodenje mjera zastite od pozaraidr.

Mjere za zastitu od pozara, u smislu ovog zakona, narocito, su:

1. izbor lokacije i dispozicije objekata, kao i izbor materijala, uredaja,
instalacija i konstrukcija kojima ¢Ce se sprijeciti ili svesti na najmanju mjeru
mogucnost izbijanja i Sirenja pozara;

izgradnja prilaznih puteva i prolaza;

obezbjedenje potrebnih koli¢ina vode i drugih sredstava za gasSenje

poZzara;

4. izbor tehnoloSkih procesa i odrZzavanje uredaja kojima se obezbjeduje
zastita od pozara;

5. zabrana upotrebe otvorene vatre i drugih izvora paljenja u objektima i
prostorijama u kojima bi zbog toga moglo doci do pozara;

6. postavljanje uredaja za automatsko javljanje o pozaru, uredaja za gasenje
poZara i sprijeCavanje njegovog Sirenja, uredaja za mjerenje koncentracije
eksplozivnih smjeSa (gasovi, pare i prasina) i drugih uredaja za kontrolu
bezbjednosti odvijanja tehnoloSkog procesa;

7. odrzavanje i kontrola ispravnosti uredaja i instalacija Cija neispravnost
moze uticati na nastanak i Sirenje pozara;

8. organizovanje osmatraCke sluzbe i obezbjedenje opreme i sredstava za
gasenje Sumskih pozara.

wn

Uslovi za nastajanje pozara

Da bi €ovjek bio u stanju da se od neCega zastiti, on mora da poznaja nacin
nastajanja opasnosti. Takav je slu€aj sa nastankom pozara i eksplozije, gdje
je neophodno da se u cijeni upoznaju uslovi koji dovode do pojave poZzara i
eksplozije.
Pod gorenjem, vatrom ili poZzarom smatra se hemijski proces pra¢en pojavom
svjetlosti (plamen) i oslobadanjem toplotne energije i dima. U stvari, proces
gorenja je spajanje kiseonika sa gorivom materijom, $to se kratko naziva
proces oksidacije.
Do pozara moZze doci pod sljedeéim uslovima:

1. Ako je prisutna goriva materija.

2. Ako je prisutan vazduh sa kiseonikom.

3. Ako postoji potrebna toplotna energija (izvor paljenja) da se

materija zagrije do temperature paljenja.

Ako nije ispunjen jedan od ovih uslova, do pozara moze doci ili ako se u toku
gaSenja prekine ucesce jednog od ovih uslova vatra ¢e se izgasiti.
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Zapaljive i gorive materije

Sve materije mogu se podijeliti na dvije grupe, i to: nezapaljive i zapaljive ili
gorive materije.

Nezapaljive materije smatraju se one koje se ne mogu spojiti sa kiseonikom,
kao Sto su: kamen, cigla, ugljendioksid i sl.

Zapljive materije su one materije koje se mogu pod normalnim uslovima
zapaliti, a zatim nastaviti da gore.

Zapaljive materije nalaze se u tri agregatna stanja.

Podjela zapaljivih materija

Pored podjele na zapaljive, teSko zapaljive i nezapaljive, materije se dijele i
prema agregatnom stanju na: ¢vrste, teCne i gasovite.

U Cvrste zapaljive materije svrstavaju se: ugalj, drvo, papir, tekstilni proizvodi,
guma, plastika i dr.

U zapaljive teCnosti ubrajaju se: nafta, benzin, benzol, ulje, boje, lakovi, i dr.

U gasove ili gasovite materije spadaju metan, butan, propan, vodonik, acetilen
i dr.

Uzroci pojave pozara

Uzroka pojave pozara ima veoma mnogo. NajCeSCi uzroci poZara su:
elektricna energija (instalacija), nepaznja, statiCki elektricitet, samopaljanje,
prirodne pojave, dje€ja igra i dr.

ElektriCna energija

Neispravnost elektriCnih uredaja, instalacija i opreme, njihov nepravilan
namjestaj i koriS¢enje najcesSce dovodi do poZzara i eksplozija. U tome vazno
mjesto zauzima preopterecenost elektriCnih instalacija zbog veceg broja
prikljuCaka potrosnih uredaja. u tim uslovima dolazi do pregorijevanja
provodnika i pojave poZara.

Veliki broj pozara izaziva preopterecenost strujomjera, usljed €ega dolazi do
pozZara na njima i na ostaloj razvodnoj ploci i instalaciji. Posebnu opasnost
predstavljaju premosteni (okrpljeni) osiguraci sa vise komada licni, debljom
Zicom, ekserima i sli¢no.

Zbog preopterecenja provodnici se viSe zagrijevaju nego Sto je dozvoljeno i
izazivaju pozar na izolaciji (guma, plastika idr.), koja se dalje prenosi na
najblize predmete. Kratak spoj, zbog mehanickog ostecenja izolacije ili zbog
vlage izaziva varniCenje i zagrijevanje provodnika, $to dovodi do pozara i
tehniCke neispravnosti na elektricnim uredajima, kao Sto su transformatori,
sklopke, prekidadi, utiCnice i sl.

Nepaznja kao uzrok pozara

Veliki broj pozara prouzrokuju pusaci zbog nemarnog odnosa sa priborom za
pusenje, a narocito u objektima u kojima ima lakozapaljivih materija.

NajcesSci uzrok pozara je odbacivanje neugasene Sibice ili cigarete, jer one
mogu upaliti razne zapaljive materije (gasove, pere, papir i dr.)
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NecistoCa u radnim prostorijama moze biti uzrok nastanka i Sirenja pozara.
Zbog toga treba odrzavati red i Cistocu kao vazne faktore u suzbijanju pozara.
U otpatcima i otpadnim materijama javljaju se teSko uocljiva ZariSta tinjajuceg
gorenja, koje se kasnije pretvara u gorivo koje omogucava i Sirenje pozara.
Zapaljive otpadne materije kao Sto su masne krpe, papir i sl. treba ubaciti u
posude sa poklopcima i redovno prazniti i odnositi ih, na kraju radnog
vremena (svaka smjena), na sigurno mjesto za odlaganje.

Red i CistoCu treba odrzavati i u krugu organizacije, a posebno oko zgrada i
skladiSta, ograda i dr., odnosno treba ostaviti slobodan prostor i sa njega
odstranjivati travu i suvo liS¢e i drugi otpad.

Vrste pozara (klase)

Prema klasama, pozari se mogu podijeliti na:

1. Pozare ¢vrstih materija (drvo, tekstil, ugalj, plastika, papiri sl.)
pozari klase A,

2. Pozari zapaljivih teCnosti maziva i goriva, kao Sto su: benzin, ulje
masti, asfalt, smole i dr. Z pozari klase B,

3. Pozari zapaljivih gasova, kao sto su: propan, buta, acetilen, metan i
dr. pozari klase C,

4. Pozari lakih metala koji gore jakim plamenom kao Sto su
aluminijum, magnezijum i njihove legure, titan, elektron i drugi osim
natrijuma i kalijuma, pozari klase D,

5. Pozari vrste A do D, u blizini elektri€nih instalacija, odnosno pozari
na kablovima, sklopkama, motorima, generatorima, trasformatorima
i sl. zbog Cega se ovi pozari klasiraju kao pozari klase E.

Sredstva i sprave za gasenje pozara

Za gasenje pozara upotrebljava se veliki broj sredstava, od kojih ¢e se ovdje
obraditi pet najvaznijih. PoSto je za efikasno gaSenje poZara od velikog
znacCaja izbor odgovarajuceg sredstva za gasSenje, detaljnije ¢e se objasniti
kojim se sredstvima gase pojedine vrste pozara.

Voda

PozZari se mogu gasiti vodom na razne nacine: punim mlazom, rasprSenim
kapljicama i vodenom maglom. Vodom se mogu gasiti pozari drveta, uglja,
papira, tekstila, gume i plastike, uz istovremeno vodenje brige da se pri tome
ne napravi neka druga Steta.

Voda kao sredstvo za gasenje pozara, medutim, moze biti opasna ukoliko se
koriti za gaSenje materija koje, u dodiru sa vodom, oslobadaju zapaljive
gasove. To su na primjer zapaljivi metali, kalcijum karbid i neke druge
hemijske materije.

Voda se ne smije koristiti za gasenje lakozapaljivih te€nosti.

Narocito treba voditi raCuna da mlaz vode ne dode u dodir sa elektricnim
instalacijama i uredajima pod naponom.

Prah (suvo gasenje)
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U praksi se naj¢eSce upotrebljava suvi prah tako proizveden da u uslovima
vlage ostane rastresit. Njegovo dejstvo sastoji se u tome da se u obliku
rasprSenog oblaka prasSine nabacuje na mjesto pozara i mijeSanjem sa
plamenom spreCava proces gorenja. Uz to se vrSi prekrivanje zapaljene
materije, Cime se doprinosi uspjeSnom gasenju pozara.

Prahom se mogu gasiti pozZari svih vrsta, ali najefikasniji je pri gasenju pozara
biblioteka, arhiva i drugih vrednosnih stvari.

Efikasnost gaSenja prahom umanjuje se kod gasSenja materija koje gore uz
pojavu Zara, kao Sto su drvo, ugalj, pamuk u balama, jer brzo eliminiSe
plamen, a ne gasi pozar.

Udljen-dioksid (CO2)

Ugljendioksid je gas bez boje i mirisa. Nastaje sagorijevanjem ugljenika i
materijala koje sadrze ugljenik. Po hemijskom sastavu je jedinjenje ugljenika i
kisonika. Ovaj gas je nezapaljiv, tezi od vazduha, a pozar gasi taj nacin sto
razrijedi vazduh i smanjuje dotok kiseonika, a zatim stvara sloj koji potiskuje
vazduh. UspjeSno gasi pozar u zatvorenim prostorijama, posudama i tamo
gdje nema mogucénoti da ga odnese promaja vjetar, odnosno da ga kretanje
toplih gasova izgaranja odstrani sa mjesta pozara. Ugljen dioskidom se mogu
gasiti sve vrste gotivih mateirja, izuzev onih kojima za gasenje nije potreban
kiseonik iz vazduha.

Takve materije gore u sredini intertnih gasova jer u sebi sadrze i oslobadaju
kiseonik neophodan za gasenje (celoloid i sl).

On ne reaguje sa drugim mateirjama (inertan gas) i nije provodnik
elektriciteta. Primjenjuje se na brodovima, elektroenergetskim postrojenjima,
transformatorima u rafinerijama nafte, uljnim stanicima i dr.

Postoje aparati za gasenje ugljen- dioksidom i stabilne isntalacije.

Pjena

Pjena je sredstvo koje se najéeSée upotrebljava za gasenje zapaljivih te€nosti.
Pjena za gaSenje pozara dobija se od vode kojoj su dodana sredstva za
penjanje, a koja se obi¢no nazivaju ekstrakti za pjenu. Postoji hemijska i
vazduSna pjena. Pjena gasi uglavanom na principu uguSivanja, ali imaju
izvejsno ohladjujce dejstvo. Pjene su vrlo dobar provodnik elektriCne struje, te
ih ne smijemo upotrebjavati za gasenje elektricnih uredaja pod naponom.
Pjena se ne smije kroistiti za gasenje lakih metala i kalcijum karbida.

Postoje aparati za gasenje pjenom, vatrogasna vozila i stabilne instalacije.

Aparati za gasenje pozara

Ruéni i prenosni aparati upotrebljavjau se za gasenje pocetnih pozZara onih
pozara koji su tek pocCeli da gore. U praksi se koristi viSe vrsta ovih aparata,
zavisno od sredstva kojim su napunjeni, veli€ine i konstrukcije.

Prema koli€ini sredstva za gaSenje pozara postoje:

- ruéni do 25 kg

- prevozni do 150 kg

Prema sredstvima za gaSenje pozara dijele se na:

- aparate za gaSenje vodom
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S —— | (———— ugljien dioksidom

Aparate treba postaviti blizu opasnih mjesta ili postrojenja na dostupnim i

vidnim mjestim tako da ih svako lice prema potrebi moZe upotrijebiti za
gasenje.

Rucni aparati

Ruéni aparati sa suvim prahom

Ovi aparati nose oznaku S, a napunjeni su finim prahom. Izbacivanje praha iz
aparata odvija se kod jedne vrste uz pomoc¢ ugljen -dioksida, a kod druge
vrsta pomocu azota.

Namijenjeni su za gaSenje pocetnih pozara klase (vrste) B,C i E a ukoliko su
napunjeni univerzalnim prahom onda se mogu gasiti pozari vrste A i D.
Upotrbljavaju se za gaSenje pozara na teSkim transportnim vozilima,
industrijskim vozilima, magacinima i drugim radnim i stambenim prostorijama.
PRAH NIJE STETAN PO LJUDSKI ORGANIZAM

U praksi se koriste razne veli€ine ru€nih aparata, a najceSc¢e od 1,2,3,6,9 i 12
kg praha.

Aparat se sastoji iz posude u kojoj je smjeSten prah za gaSenje pozara,
CeliCne boce koja je napunjena ugljen diokidom, zatim crijeva sa ru¢kom na
mlaznici. Kod aktiviranja kod jedne vrste komprimirani gas CO: izbacuje prah
kroz usgonsku cijev, ventil i diznu, na pozar, a kod druge vrste prah potiskuje
azot pod stalnim pritiskom. Na svakom aparatu nalazi se kratko slikovito
upustvo za aktiviranje aparata, koje sadrzi sledece:

- donesi aparat do mjesta pozara

- izvuci osigura¢ pokretne rucice na ventilu aparata

- dlanom udari porketnu rucicu do kraja

- saCekaj od 50 do 10 sekundi

- uperi mlaznicu prema pozaru i pritisni pokretnu ruciocu do kraja

- mlazom praha porkivaj zapaljene povrSine sve dok se pozar ne ugasi
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- OSNOVNI DELOVI APARATA S-6,9 I 12 KG.

OSNOVNI DELOVI S-6, 9 1 12 KG. OSNOVNI DELOVI S-6 9 | 12 KG.

1. KAPA APARATA KOMPLET 1K <

2. MLAZNICA SA CREVOM 3 BOCICA Za €O CASON

3. NALEPNICA SA UPUSTVOM 3 MLAZNICA SA CREVOM

4. NOSAC 4 NOSAC APARATA

5. RUCICA ZA AKTIVIRANJE NALEPNICA SA UPUTSTVOM

6. BOCICA SA CO, GASOM 6 RUCICA ZA AK1IVIKANJE

7. USPONSKA CEV 7. USPONSKA CEV ;
Slika 1

Aparat za ga8enje sa ugljen-diokisom

Ruéni aparat za gaSenje ugljen-diokisom CO:2 jednostavne je izrade. to je
CeliCna boca koja lako izdrzi velike pritiske, ima rucni propusni ventil na Cijem
je otvoru pricvrS¢eno gumeno cijevo. Na drugom kraju crijeva nalazi se
mlaznica. Aparat je napunjen ugljen-dioksidom u te¢nom stanju pod pritiskom.
NajCeSce se upotrebljavaju aparati od 2,3 i 5 kg.

Aparati CO2 - 3 i CO2 - 5 namijenjeni su za gasenje poCetnih pozZara vrste
B,C i E. Prvenstveno se upotrebljavaju za gaSenje pozarana na elektriCnim
uredajima, prevoznim sredstvima u javhom saobracaju i drugim objektima.
Kao sredstvo za gaSenje koristi se CO2 koji se u aparatu nalazi pod visokim
pritiskom u teCnom stanju. CO2 je tezi od vazduha, pa se pri gasenju
zadrzava iznad poZara. Na taj nacin potiskuje vazduh, te ugusujuce i
ohladujuce djeluje na pozar. Pri gasenju skupih i osjetljivih uredaja potrebno
je gas CO2 postepeno ubacivati u prostoriju, da bi se izbjegli temperaturni
Sokovi usled dosta niske temperature onog gasa.

Kod aktiviranja aparata,CO2 izlazi iz boce i u mlaznicu ohladi, pa izlazi u vidu
Sirokog mlaza kao "suv" led.
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1. VENTIL APARATA KOMPLET ; TOCKIC VENTILA
ZA AKTIVIRANJ
i l‘ldSPONSKA CEV 3 z MLAZNICA SA CREVOM KOMPLET!
LAZNICA SA CREVOM 3. DRZAC MLAZNICE ¢
4. NALEPNICA SA UPUTSTVOM ' . 4 RUCICA ZA NOSENJE ARATA &
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Slika 2.

AKTIVIRANJE APARATA CO:2 vrsi se na taj nacin:

- Sto se donese aparat do mjesta pozZara

- uperi mlaznica aparata prema pozaru

- otvori ventil na boci do kraja okretanjem tocCki¢a ventila u suprotnom smjeru
kretanja kazaljke na satu od jedne vrste ili pritisne ruCica na ventilu do kraja
kod druge vrste

- mlazom gasa CO:2 pokrivaj zapljenje povrSine sve dok se pozar ne ugasi.

Prevozni aparati za gasenje pozara

Prevozni aparati za gaSenje poZara mogu biti punjeni hemijskom pjenom,
prahom, uglien dioksidom i halonima. Namijenjeni su za gaSenje vecih
poCetnih pozZara zapaljivih teCnosti, gasova i sl.

Prevozni aparati dobili su naziv zbog toCkova pricvrséenih za aparat ili
posebno postolje pomodu kojih se pokrec¢u, vuku ili guraju.

Prevozni aparati za gasenje suvim prahom

Prevozni aparati za gasSenje pozara pune se suvim prahom, i proizvode u tri
veli€ine. U praksi se, medutim, naj¢eSce koriste prva dva.

Sastavni djelovi aparata su rezervoar, prikljuéne boce sa inertnim gasom,
jedna ili dvije mlaznice snadbjevene ru€icom za pustanje i potpuno prekidanje
mlaza praha, zatvara€, savitljiva crijeva sa potrebnom armaturom, tockovi i
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ruCica za transpot. Prevozni aparati za gasSenje prahom S 50 i S 100
namijenjeni su za gasenje pozara vrste B,C i E, a ukoliko su napunjeni
univerzalnim prahom, onda se mogu gasiti i pozari vrste Ai D

Uptorebljavaju se za gaSenje pozara u rafinerijama, hemijskoj, teksitinoj,
drvnoj i papirnoj industriji, benzinskim pumpama, industrijskim halama,
skldistima griva i drugog zapaljivog mateirjala, gdje je potrebna veca koliCina
sredstva za gasSenje.

Preporucljivo je da aparatom rukuju dva izvrSioca (mlazni€ar i posluzilac)

U slu€aju pojave pozara potrebno je obaviti sledece radnje:

a) dovezi aparat do mjesta pozara

b) razvij crijevo sa mlaznicom,

c) otvori ventil ¢elicne boce sa CO2 gasom do kraja

d) saCekaj 10 sekundi

e) upri mlaznicu prema poZzaru i pritisni pokretnu rucicu

f) aparat pomjeraj prema potrebi, radi pracenja mlazni€ara sve dok se poZzar
ne ugasi.

Radnje pod B,D i E obavlja mlazni€ar, a radnje pod A,C i F obavlja posluZilac.

OSNOVNI DELOVI APARATA OSNOVNI DELOVI NOVNI DELOVI
S-50 KG.

O8N
APARATA §-100 KG. APARATA $-100 KG.

1. KAPA APARATA 1
2. NALEPNICA SA UPUTSTVOM 2
NA CEV 3

3. SPOJNA
4 ZAPTIVKA

ZA AKTIVIRANJE
PARATA

REVA
A

6 UPUISTVOZA UPOTREBU
7 KUNOLVAT ZA VUCU

VENTIL APARATA S-1-3 KG.

Slika 3.
Prevozni aparati za gasenje ugljendioksidom.

Prevozni aparati sa ugljendioksidom proizvode se u tri veliine:

od 10, 30, i 2 x30 kg.

Namijenjeni su za gasenje pocetnih pozara vrsta B,C i E.

Upotrebljavaju se za gasSenje na elektiriCnim uredajima, rafinerijama nafte i
njenih derivata, hemijskoj industriji, industriji zapaljivih gasova, skladistima
teCnih goriva i zapaljivih gasova gdje je potrebna veca koliina sredstava za
gasenje.

Jednostavni su za rukovanje, ali kod aktiviranja treba da rade dva radnika
mlaznicar i posuzilac.

U slucaju pojave pozara, potrebno je obaviti sledece radnje:

a) dovesti aparat do mjesta pozara

b) razvij crijevo sa mlaznicom
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c¢) uperi mlaznicu prema pozaru

d) otvori ventil ¢elicne boce sa CO2 do kraja

e) aparat pomjeraj prema potrebi, radi prac¢enje mlazniara sve dok se pozar
ne ugasi.

Radnje pod B i C obavlja mlazni€ar, a radnje pod A ,D i E obavlja posluzilac.

OSNOVNI DELOVI COs-10 .Iﬂ.

. VENTIL APAIATA KOMPLET
USPONSKA

RUKOHVAT ZA VUCU-GURANJE
MLAZNICA KOMPLET

3 ?ALEPNIC’ SA UPUTSTVOM.

OEAK,
. RUEICA 'ZA AKTIVIRANJE APARATA

OSNOVNI DELOVI CO,-10 KG.

. VENTIL APARATA KOMPLET
. RUKQHVAT ZA GURANIJE.VUCU

1

2

3. MLAZNICA SA CREVOM KOMPLET
4. TOCAK
2. KONTROLNI L
7
8.
9.

NonswN-

. NALEPNICA SA UPU’T\I’V()M
X KOI.ICA KOMPLE

. ZASTITNA KAPlCA TOCKA
. USPONSKA C!
10. TOCKIC Z.A AKTlVIRANJF. APARATA'

OSNOVNI DELOVI CO4#10 'XG.

VENTIL APARATA KOMPLET
USPONSKA CEV

RUKOHVAT ZA VUCU-GUIAN"
MLAZNICA KOMPLET

NALEPNIC’ SA UPUTSTVOM

R CA 'ZA AKTIVIRANJE APARATA

OSNOVNI DELOVI CO;-10 KG.

1. VENTIL APARATA KOMPLET
2. RUKQHVAT ZA GURANJE-VUCU
3. MLAZNICA SA CREVOM KOMPLET
4. TOC AK
5. KONTROLNI LIS

g. ‘ALEPN!CA SA UPU!\TV(!\I
8

9.

10.

NonsWwN-

. KOLICA KOMPL
. ZASTITNA KAPICA TOCKA
. USPONSKA CEV

TOCKIC ZA AKTIVIRANJE APARATA
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Punjenje ¢uvanje i kontrola aparata za gasenje pozara

Aprati za gasSenje pozara razlicto su osjetljivi na atmosferske promjene, pa
njihovo odrzavanje i Cuvanje mora biti uskladeno prema njihovoj otpornosti na
Stetne uticaje. Rucni aparati za gaSenje poZara moraju se Cuvati na vidnom i
lako dostupnom mjestu. Mogu se okaciti na klinove na zidu, ali ne na visinu
vecu od 1,5 metar. Aparati se drze unutar prostorije ili na vanjskom zidu. Ako
su smjesSteni na vanjskom zidu moraju biti zastiCeni pogodnim kutijama od
drveta ili lima. Ne smiju biti izloZeni kiSi i veCim temperaturnim promjenama,
jer boce mogu trajno da se oStete zbog korozoje metalnih djelova.

HIDRANTSKA MREZA

Posebno izvedena dovodna mreza sa odgoavaraj¢im pritiskom vode i
standardnim prikljucima koji su opremljeni crijevima i mlaznicama
neophodna je za za$titu objekata od pozara i za lokalizaciju samog pozara.
Konkretno reCeno, postoji vanjska i unutrasnja hidrantska mreza koja je,
zajedno sa njenim osnovnim elementima regulisana Pravilnikom

za vanjsku hidrantsku mrezu izraduje se obavezno prstenasti sistem
cjevovoda za snadbijevanje. Rastojanje izmedu vanjskih hidrantskih
prikljuCaka i udaljenost hidrantskih izvoda od zgrade, odreduje se u zavisnosti
od namjene i veliine objekta.

Svi hiranti, smjesteni u krugu predudzeca, moraju da budu vidno obiljezeni. U
tu svrhu se uz svaki hidrant postavljaju metlani ormari¢i sa cjelokupnom
odrogavarju¢om opremom, koja se sastoji od mlaznica, klju¢a i odvodnog
crijeva, €ija duzina zavisi od udaljenosti hidrantskog izvoda od objekta.

Sistem unutradnje hidrantske mreze sacinjava: priklju¢ak, razvodna mreza sa
spoljnom armaturom i hidrantska zaporna i regulaciona armatura. Hidrantski
izvodi se smjestaju u posebne metalne ormari¢e na visini od1,35 metara od
poda i na sebi imaju oznaku H. Unuta se nalazi odvodno crijevo sa
mlaznicom.

Prilikom pojave pozara hidrantska kutija (zidni hidrant se otvori tako $to se
razbije staklo ili otvore metalna vrata, uzme se mlaznica u riku i zajedno sa
crijevom razvije prema pozaru. Najbolje je da radove obavljaju dvije osobe.

Slika 6
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Slika 7 o Slika 8

Slika 9
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PLAN SPASAVANJA | EVAKUACIJE KOD POZARA

PROTIVPOZARNE MJERE

PROTIVPOZARNE MJERE

PROSTORIJE OBJEKTA UPOTREBLJAVATI
SAMO U NAMJENSKE SVRHE
LAKOZAPALJIVE TECNOSTI, BOJE,
RAZRADBIVACE, SREDSTVA ZA
ODMASCIVANJE | OSTALE LAKO ZAPALJIVE
MATERIJALE SKLADISTITI NA POSEBNO
MJESTO

OBJEKAT MORA IMATI PLANOM
PREDVIDENU PROZIVPOZARNU OPREMU,
KOJA U SVAKOM MOMENTU MORA BITI
LAKO DOSTUPNA

SVI ZAPOSLENI U OBJEKTU MORAJU BITI
UPOZNATI SA NACINOM KORISCENJA PP
APARATA

ELEKTRO | GROMOBRANSKA INSTALACIJA
MORA BITI U ISPRAVNOM STANJU. NIJE
DOZVOLJENA NIKAKVA IMPROVIZACIJA.
ELEKTRO UREDAJI, MASINE, GRIJALICE |
OSTALI IZVORI TOPLOTE, PO ZAVRSETKU
RADNOG VREMENA MORAJU BITI
ISKLJUCENI

RADOVE SA OTVORENIM PLAMENOM |
1ZVORIMA VARNICENJA, 1ZVODITI SAMO U
BEZBJEDNIM DJELOVIMA OBJEKTA

PO ZAVRSETKU RADNOG VREMENA, SVA
CRIJEVA PLINA | KISEONIKA ODVOJITI SA
ODUZIMACA, A VENTILE ZATVORITI

KONTROLA PROTIVPOZARNIH MJERA

REDOVNO VRSITI KONTROLU OBJEKTA,
ELEKTRO UREDAJA | INSTALACIJA | ODMAH
VRSITI OTKLANJANJE NEDOSTATAKA
REDOVNO VRSITI KONTROLU
PROTIVPOZARNIH APARATA, OPREME |
POMAGALA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI |
ODMAH NEISPRAVNU OPREMU ZAMJENITI
ISPRAVNOM A NEKOMPLETNU DOPUNITI
POVREMENO VRSITI PRAKTICNU OBNOVU
ZNANJA ZAPOSLENIH O KORISCENJU PP
APARATA | OPREME ZA PRUZANJE PRVE
POMOCI

PLAN GASENJA POZARA

GRUPA ZA GASENJE POZARA

PORTIR CUVAR
RUKOVODILAC RADNE JEDINICE
ZAPOSLENI RADNICI
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LICE KOJE JE 1IZAZVALO ILI UOCILO POZAR,
GLASOM ,POZAR” OBAVJESTAVA PRISUTNE
O POZARU | POKAZUJE NA MJESTO POZARA,
UZIMA APARAT | UPUCUJE SE NA MJESTO
POZARA

OSTALI RADNICI UZIMAJU PP APARATE |
OSTALU PP OPREMU | UPUCUJU SE NA
MJESTO POZARA

ISTOVREMENO ISKLJUCUJE SE ELEKTRICNA
STRUJA | VODOVI TEHNICKIH GASOVA U
OBJEKTU

OBAVJESTAVA SE VATROGASNA JEDINICA O
NASTALOM POZARU

SPASAVANJE | EVAKUACIJA

ISTOVREMENO SA GASENJEM POZARA
PRISTUPA SE SPASAVANJU | EVAKUACIJI
LICA 1Z OBJEKTA ZAHVACENOG POZAROM
PRVU POMOC POVRJEDENIMA NA LICU
MJESTA PRUZAJU ZAPOSLENI KOJI SU
OBUCENI ZA PRUZANJE PRVE POMOCI |
SPASAVANJE

STRUCNU MEDICINSKU POMOC PRUZAJU
AMBULANTA | DOM ZDRAVLJA

ZBORNO MJESTO

ZBORNO MJESTO JE POSEBNO OZNACENO
NA SKICI

NA ZBORNOM MJESTU RUKOVODILAC
RADNE JEDINICE ILI POSLOVODA, VRSI
PROZIVKU ZAPOSLENIH | O BROJNOM
STANJU OBAVJESTAVA LICE KOJE
RUKOVODI GASENJEM POZARA,
SPASAVANJEM | EVAKUACIJOM

OBAVJESTENJA

Telefoni:

122 CENTAR BEZBJEDNOSTI

123 VATROGASNA JEDINICA

124 HITNA POMOC
AMBULANTA-DOM ZDRAVLJA

Izradio:

Odobrio:




PRUZANJE PRVE POMOCI

Pojam prve pomodéi podrazumijeva pruzanje hithne medicinske pomoc¢i osobi
koja je imala iznenadni udes, a izvodi se prije dolaska sluzbe hithe pomoéi.

Ona mora biti efikasna, pruzena brzo, po pravilnom postupku.

Osobe koje pruzaju prvu pomo¢ su prva i nhajvaznija karika u lancu
zbrinjavanja i od njihove efikasnosti zavisi Zivot i brzina oporavka
povrijedenih.

Nepravilno pruzena prva pomoé¢ moze viSe naskoditi, nego pomodci
unesre¢enom.

Poznavanje pravilnih tehnika pruzanja prve pomoci trebalo bi da bude dio
kulture svakog Covjeka.
Naime svaki poslodavac je duZzan da odredi mjere za pruzanje prve pomoci
Sto podrazumjeva osposobljavanje odredenog broja zaposlenih za pruzanje
prve pomoc¢i u slu€aju potrebe, kao i saradnju sa spoljasnjim stru¢nim
sluzbama iz ove oblasti.

UKAZIVANJE PRVE POMOCI
Prva pomo¢ kod stanja kolapsa

Kod osoba koje su izloZzene dejstvu visokih temperatura( koje su svojstve za
lietnji period) moze doc¢i do snizenja nivoa Seéera u krvi, $to se manifestuje
malaksalo$¢éu , vrtoglavicom i sl. Ovakvoj osobi prva pomo¢ se ukazuje
davanjem slatkog napitka koji kratko nakon konzumiranja utiCe na
povecanje nivoa Secera u krvi a samim tim i na stabilizaciju stanja takvog lica.

Prva pomo¢ kod besvjesnog stanja

Osobu u besvjesnom stanju je vrlo lako prepoznati. Ovo stanje karakterise
gubitak svijesti, mlitavost, kao i nemogucnost uspostavljanja konverzacije sa
takvim licem.

Osobi koja se nalazi u besvjesnom stanju prije svega treba omoguciti pravilno
disanje jer usled besvjesnosti moze doci do zapadanja korijena jezika u
dudnik ¢ime se zatvaraju disajni putevi Sto bi kao posledicu imalo gu$enje.
Zato je prvi korak u pruzanju prve pomoci spreCavanje guSenja ( izvlaCenje
jezika). Da jezik ne bi ponovo zapao u dusnik osoba se polaze na bok.
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Slika 1. Povlaenjem za ruku i odje¢u na bok besvjesna osoba se sa lakocom
okrene.

Ubrzo se takva osoba vraca u svijesno stanje, osim kada je stanje besvjesti
nastalo kao posledica patoloSkih promjena u organizmu.

Prva pomo¢ kod infarktnog stanja
Kod prestanka rada srca i disanja, primjenjuje se kombinovana metoda —

istovremenog davanja vjeStackoq disanja i masaze srca. Ovaj oblik prve
pomocdi naziva se reanimacija (ozivljavanje).

U besvjesnom stanju, koje je obavezan pratilac prestanka funkcije disanja, u
pojedinim slu€ajevima kod povredenog koji lezi na ledima prijeti opasnost od
zapadanja jezika.

Povrijedenog treba staviti u pravilan poloZaj sa zabaéenom glavom
unazad, tad ¢e se disajni putevi ispraviti i otvoriti (slika 2). Glavu je najlakse
,zabaciti“ prinvatanjem cela i brade.

Slika 2. Pravilan polozaj glave prilikom davanja vjeStackog disanja
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Kad smo ovako postupili, tek se onda moze pri¢i davanju vjeStackog disanja.
Najcesce primjenjivani nacini vjeStackog disanja su:

- metoda , usta na usta“
- metoda , usta na nos*

NajCeSce se primjenjuje metoda uduvavanja vazduha , usta na usta“ .
Primjenjuje se tako Sto se povredeni postavi da lezi na ledima zabaCene glave
unazad $to se omogucuje stavljanjem jastucCeta ili savienog ¢ebeta. Na taj
nacin su se ispravili i otvorili disajni putevi, Sto omoquéuje uduvavanje
vazduha u pluéa. Zatim se provjeri prolaznost disajnih puteva, tj oCisti se
eventualni strani sadrzaj i fiksira jezik.

Lice koje uduvava vazduh jednom rukom zatvara nos povredenom a
drugom pridrzava bradu povredenog i uduva udahnutu koli€inu vazduha u
usta povredenog ( kroz gazu ili maramicu) (slika3).

-~

Slika3. Uduvavanje vézduha u usta povrijedenog

Zatim se vrSi masaza srca tako Sto spasilac koren svoje lijeve Sake stavlja
na donji dio grudne kosti povredenog, a desnu Saku stisnutu preko nje,
nepodizanjem ruku sa grudne kosti, vrSi pritisak preko grudne kosti na srce,
na taj nacin istiskuje se krv iz srca prema periferiji. Popustanjem srce se vraca
u prvobitan polozaj i prima krv iz periferije (tijela). Cilj masaze srca ja da se
ponovo probudi rad srca i uspostavi normalan broj otkucaja.

Broj pritisaka kod masaze srca iznosi oko 60-80 u minutu, S$to
odgovara normalnom radu srca.

Kombinovano davanje vjeStackog disanja i masaze srca moze da bude od
strane jednog ili dva lica. Sustina postupka je ista. Jedno uduvavanje po
metodi ,usta na usta ,, i Cetiri do pet pritisaka na grudnu kost (masaza srca ).

Najbolje je da prvu pomo¢ oZivljavanja daju dva lica (slika3). Tada ¢e jedno
da daje iskljuCivo vjeStacko disanje, a drugo samo masazu srca. Odnos
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izmedu jednih i drugih je 1 udisaj na 4-5 pritisaka, tj.odgovara odnosu 16-18
uduvavanja na 60-80 pritisaka na grudni kos.

Slika 3.

DuZina davanja kombinovanog vjestackog disanja i masaze srca je sve dotle
dok povrijedenom ne proradi srce i ne poCne da diSe, ili pak, dok ne stigne
sluzba Hitne medicinske pomaoci.

Davanje vjesStackog disanja ne prekidati duze od 5 sekundi jer ¢e nastati
nepovoljne posledice po mozak usled nedostatka krvi.

Pruzanje prve pomoé¢i povrijedenima od elektri¢ne struje

Povrijedenima od elektricne struje treba pruziti prvu pomo¢ odmah na licu
mjesta i istovremeno obavijestiti ljekara. Nastadalo lice treba $to brze odvoijiti
od djelova pod naponom (prekinuti dovod struje) iskljuciti najblizi prekidac,
odvrnuti osigurac, ili izvuci utika€ iz utiCnice preko koje je unesreceni u vezi sa
naponom .

Za odvajanje povrijedenog od djelova elektriCne struje, ukoliko ne postoje
druga sredstva, moze se odvajanje izvrsiti na taj nacin sto se nastradalo lice
obavije komadom suve odjeée i povlaCenjem razdvoji od djelova pod
naponom. Pri tome spasilac treba da stoji na suvoj ili izolovanoj podlozi.
Ukoliko spasilac ima specijalnu gumenu obuc¢u onda moze pri¢i unesreCenom
i izvrsiti odvajanje od djelova pod naponom.

Ako nije moguce brzo odvajanje postrojenja od napona povrijedenog treba
izvuci iz strujnog kruga pomocu izolacijske motke ili izolacione kuke, ali pri
tome spasilac ne smije uéi u zonu opasnosti.

Ako se nesreca dogodila pri izvodenju radova na dalekovodu, osim mijera
utvrdenih za obezbjedjenje mjesta rada, treba imati u vidu i da se nastrdali
nalazi na visini, pa treba preduzeti i mjere za spre€avanje njegovog pada.
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Mijere pri davanju prve pomoc¢i nastradalom od elektricne struje, zavise od
stanja nastradalog poslije njegovog oslobadanja iz kola elektriCne struje.
Ukoliko je pri svijesti, ali je do tada bio onesvijeS¢en ili se duze vremena
nalazio pod naponom, onda je neophodno da mu se obezbjedi potpuno
mirovanje dok ne dode ljekar.

Ako nastradalo lice ne diSe ne smije se prenositi na neko pogodnije mjesto,
ve¢ se odma mora poceti sa vjeStackim disanjem i masazom srca.

Prva pomo¢ kod opekotina

Opecene djelove tijela (rane) previti isklju€ivo sterilnim materijalom- prvim
zavojem, sterilnom gazom ili steriinom kompresom

Kod opekotina izazvanih hemijskim sredstvima , prije stavljanja zavoja treba
ranu isprati destilovanom ili Cistom vodom da bi se uklonile preostale koli€ine
hemijskog sredstva koje bi i dalje mogle da stetno djeluju.

Opekotine ne treba zasipati praskovima ili mazati mastima.

Prva pomo¢ i postupak sa ranama

Rana je najCes¢i sluCaj povreda i one mogu biti razliCite, kako po obliku i
nacinu nastanka: ogrebotine, posjekotine, ubodne, urizne, strelne, razderotine
i rane usled udara i nagnjecCenja.

Postupak sa ranama zahtjeva da se iz rane ne smiju vaditi strani predmeti
dospjeli prilikom povrede. To se dozvoljava samo pri kona¢noj obradi rane u
zdravstvenoj ustanovi od lijekara specijaliste. Zatim na ranu ne smiju se
stavljati nikakvi praskovi ili masti, niti se rana smije ispirati. Pravilan postupak
podrazumijeva: prvo, zaustavljanje krvarenja, a zatim previjanje rane sterilnim
materijalom (prvi zavoj, sterilna gaza ili steriina kompresa) kod vece rane
potrebno je staviti imobilizaciju.

Djelovi stranog tijela (stakla) ne smiju se vaditi, ve¢ se preko Citave rane
stavlja sterilna gaza ili prvi zavoj.

Prva pomoé¢ kod krvarenja

Prva pomo¢ kod krvarenja je zaustavljanje krvarenja.
Nacini zaustavljanja krvarenja su brojni i zavise prvenstveno od vrste
krvarenja.

Arterijsko krvarenje se zaustavlja uglavnom:

1) Pritiskom prstiju na krvni sud
Ovaj nacin se primjenjuje kada moramo vrlo brzo zaustaviti krvarenje . Princip
je , da se pritiskom (prstima) na arteriju onemoguci dotok krvi do povrijedenog
dijela tijela i na taj nacin zaustavi krvarenje.
% Tako se kod arterijskog krvarenja iz nogu pritisak vrSi u
preponama.
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% Krvarenje iz arterije podlaktice zaustavlja se pritiskom na arteriju
nadlaktice, i to sa unutrasnje strane.

% Kod krvarenja iz arterije nadlaktice i ramena, ono se moze
zaustaviti pritiskom cijele pesnice u pazusdnu jamu sa povredene
strane.

« Krvarenje iz arterije glave moze se zaustaviti pritiskom prstiju na
arteriju vrat.

2) Podvezivanje povrijedene noge ili ruke

Podvezivanje povrijedene noge ili ruke se vrSi u sluCajevima velikog
arterijskog krvarenja ili anputacije (otkidanja) dijela ekstremiteta. Podvezak se
stavlja samo u sluCajevima velikog krvarenja, kada se drugim nacinima ono
nije moglo zaustauviti.

Kao poveska moze da posluzi trougla marama, kais, Sal ili neko drugo
priru¢no sredstvo.
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Stanje u oblasti zaStite na radu u Crnoj Gori nije na nivou koji joj po znacaju
pripada, prije svega zbog neizgradene svijesti pojedinih poslodavaca da iza
profita i dobrih poslovnih rezultata stoje zaposleni, Ciji je rad prilagoden
njihovim fiziCkim i psihiCkim sposobnostima i potrebama. ZnacCajan faktor u
tome jeste i motivisanje zaposlenih za primjenu mjera zastite na radu. Upravo
ekonomskim oporavkom, edukacijom i razvijanjem svijesti o sustini i znacaju
zastite na radu kao i motivisanjem zaposlenih za primjenu mjera zastite na
radu moZe se uhvatiti korak sa evropskim i svjetskim trendovima u oblasti
zastite na radu, zastiti radne i zZivotne sredine.
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