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Na osnovu člana 8. Zakona o radu («Sl.list RCG» br. 43/2003), člana 69. i 70. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Sl.list RCG» br. 39/2004), Pravilnika o bližim 
uslovima u pogledu standarda, normativa i načina ostvarivanja primarne 
zdravstvene zaštite preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora ( Sl.list RCG“ 
br.61/2005) i člana 13. i 15. Statuta JZU Dom zdravlja – Podgorica, Odbor Direktora 
na sjednici održanoj dana 26.05.2008. godine,  d o n i o   j e: 
 

 
 

P R A V I L N I K 
O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 

 
 
 

I/  OPŠTE ODREDBE 
 
 
 

Član 1. 
 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne 
zdravstvene ustanove Dom zdravlja – Podgorica (u daljem tekstu: Pravilnik), 
uređuje se: unutrašnja organizacija, utvrđuju radna mjesta, utvrđuje opis poslova 
radnih mjesta, vrsta i stepen stručne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje 
zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno 
iskustvo, broj izvršilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrđenim radnim 
mjestima.  
 

Član 2. 
 
Uslovi radnog mjesta određeni su zahtjevima savrmene tehnologije  i nauke u 
oblasti pružanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja Podgorica, u 
daljem tekstu: (Dom zdravlja), i potrebom uvođenja savremene organizacije i 
tehnologije rada u ovoj oblasti. 
 

Član 3. 
 
Broj izvršilaca određen je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih 
usluga i normativima kadra. 
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II/  D J E L A T N O S T 
  
 

Član 4. 
 
Dom zdravlja Podgorica je javna zdravstvena ustanova, osnovana za obavljanje 
zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou u skladu sa zakonom. 
 
Pored djelatnosti iz stava 1. ovog člana, Dom zdravlja Podgorica će obavljati i 
djelatnost specijalističko-konsultativne zdravstvene zaštite iz oblasti interne medicne. 
 

Član 5. 
       
Dom zdravlja Podgorica je referentni centar primarne zdravstvene zaštite, koji pruža, 
ili omogućava podršku izabranom timu ili izabranom doktoru,  iz sledećih oblasti: 

· imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti;  
· otkrivanja i suzbijanja činilaca koji utiču na pojavu i širenje zaraznih i 

nezaraznih bolesti;  
· zdravstvene zaštite žena i planiranja porodice i kućnog liječenja i patronaže 

zdravstvene zaštite, 
a može omogućiti, odnosno pružiti podršku izabranom timu ili izabranom doktoru iz 
sledećih oblasti: 

· sprovođenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najčešćim zdravstvenim 
problemima i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;  

· higijensko-epidemiološke zaštite;  
· zaštite mentalnog zdravlja;  
· liječenja plućnih bolesti i TBC  
· laboratorijskih, radioloških i drugih dijagnostičkih procedura,  
· kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.   

 
 
 
III/ U N U T R A Š NJ A   O R G A N I Z A C I J A  
 
 
     Član 6. 
 
Radi obavljanja djelatnosti, utvrđene članom 11. i 12. ovog Statuta, Dom zdravlja 
Podgorica organizuje: 
 
 
A  Izabrane  doktore: 

 
1.    Izabrane  doktore za odrasle; 

 
2.     Izabrane  doktore za djecu; 

 
3. Izabrane  doktore  za žene. 
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B Centre za podršku: 
 

1. Centar za dijagnostiku: 
a) laboratorijsku dijagnostiku 
b) radiološku dijagnostiku: 

§ RTG dijagnostiku 
§ Uz dijagnostiku 

2.   Centar za plućne bolesti i TBC 
3.  Centar za  mentalno zdravlje 
4.  Centar za djecu sa posebnim potrebama 
5.  Centar za edukaciju 
6.  Centar za prevenciju: 

c) Populaciono savjetovalište; 
d) Savjetovalište za mlade; 
e) Savjetovalitše za reproduktivno zdravlje; 

 
C   Jedinice za podršku: 
 

1. Jedinica za patronažu; 
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa, 
3. Jedinica za sanitetski prevoz. 

 
D   Ostale djelatnosti doma zdravlja: 
 
 a) medicina rada  
 b) sportska medicina 
 c) hitna medicinska pomoć 
 
E  Specijalistička internistička zaštita 
 
                                            
F  Menadžment i administartivo tehnički centar 
 

a) menadžment, 
b) pravno kadrovski centar, 
c) ekonomsko finansiski sektor, 
d) sektor za tehničko održavanje. 

 
 

Član 7. 
 
Poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa 
posebnim ovlašćenjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrđuje se 
probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i 
dozvole za radna mjesta po posebnim zakonskim propisima. 
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Član 8. 
 

Zaposleni radnici sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, i na rukovodećim 
odnosno rukovodnim poslovima, imenovat će se posebnom odlukom organa 
rukovođenja 

 
Član 9. 

 
Sva radna mjesta utvrđena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta direktora, kao 
organa rukovođenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na 
odgovarajuće radno mjesto. 
  
 
 
IV/  S I S T E M A T I Z A C I J A  R A D N I H  M J E S T A  
 
 
 

Član 10. 
 
 
 
 

A - IZABRANI DOKTORI 

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE 

Redni 
broj Radno mjesto Uslovi Radno 

iskustvo 
Broj 

izvršioca Grupa K1 K2 

76       
1 Izabrani doktor 

za odrasle 

Medicinski fakultet VII-1 ili VII-2 
VSS stepen (dr medicine, 
spec.urgentne medicine, pedijatar, 
spec.interne medicine i 
spec.medicine rada) 

  
       

2 

Medicinska 
sestra - tehničar 
za rad u timu 
izabranog 
doktora za 
odrasle 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opšti smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - opšti 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom 

  85       

IZABRANI DOKTOR ZA DJECU 

25       
3 Izabrani doktor 

za djecu 
Medicinski fakultet VII-2 stepen-
VSS  (spec.pedijatar)   

       

4 

Medicinska 
sestra - tehničar 
za rad u timu 
izabranog 
doktora za djecu 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - pedijatrijski ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - 
pedijatrijski smjer sa položenim 
stručnim ispitom  

  38       
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IZABRANI DOKTOR ZA ŽENE 

10        
5 Izabrani doktor 

za žene 

Medicinski fakultet VII-2 stepen-
VSS  (spec.ginekologije i 
akušerstva) 

  
        

6 

Medicinska 
sestra - tehničar 
za rad u timu 
izabranog 
doktora za žene 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - ginekološko - akušersk ili 
VMŠ (Viša medicinska škola)  VI 
stepen - ginekološko - akušerski 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom 

   11       

B - CENTRI ZA PODRŠKU 

B1 - CENTAR ZA PLUĆNE BOLESTI I TUBERKOLOZU 

        
7 

Doktor - 
specijalista 
pneumoftiziolog 

Medicinski fakultet VII-2 stepen -
VSS (spec.pneumoftiziolog)   

 4       

8 Medicinska 
sestra - tehničar 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opšti smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - opšti 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom 

  6       

B2 - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska, mikrobiološka i radiološka) 

        

9 

Specijalista 
kliničke ili 
medicinske 
biohemije ili 
medicinski 
biohemičar 

Medicinski fakultet ili Farmaceutski fakultet 
VII-2 stepen ili  Farmaceutski fakultet VII-1-
VSS stepen odsjek medicinske biohemije 
(spec.kliničke ili medicinske biohemije ili 
medicinski biohemičar) 

  
2        

10 

Laboratorijski 
tehničar u timu 
izabranog 
doktora 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - lab.tehničar ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen -
lab.tehničar sa položenim stručnim 
ispitom 

   36       

11 
Doktor - 
specijalista 
radiolog 

Medicinski fakultet VII-2 stepen 
VSS (specijalista radiolog)   5        

12 Rentgen tehničar 

SMŠ (Srednja medicinska škola) 
IV/V stepen - rentgen tehničar ili 
VMŠ (Viša medicinska škola)  VI 
stepen -rentgen tehničar sa 
položenim stručnim ispitom 

  15        
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B3 - CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE 

        
13 Doktor psihijatar 

Medicinski fakultet VII-2 stepen-
VSS  (spec.psihijatar-
neuropsihijatar) 

  
7       

14 Psiholog 
Diplomirani psiholog VII-1-VSS 
stepen sa položenim stručnim 
ispitom 

  2        

2       
15 Socijalni radnik 

Diplomirani sociolog VII-1-VSS 
stepen sa položenim stručnim 
ispitom 

  
        

16 
Medicinska 
sestra za rad sa 
psihijatrom 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opši smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen -opši 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom 

  13        

B4 - CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA 

2        
17 Doktor pedijatar 

Medicinski fakultet VII-2-VSS 
stepen  (spec.pedijatar), sa 
posebnom edukacijom za rad sa 
djecom sa posebnim potrebama 

  
        

18 Psiholog 
Diplomirani psiholog VII-1-VSS 
stepen sa položenim stručnim 
ispitom 

   1       

19 Logoped Logoped VII-1-VSS stepen sa 
položenim stručnim ispitom    1       

20 Medicinska 
sestra  

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - pedijatrijski ili opšti smjer ili 
VMŠ (Viša medicinska škola)  VI 
stepen - pedijatrijski ili opšti smjer 
sa posebnom edukacijom za rad sa 
djecom sa posebnim potrebama 

  4        

B5 - CENTAR ZA PREVENCIJU 
 
a) Populaciono savjetovalište 

21 
Medicinska 
sestra za rad u 
savjetovalištu 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV stepen - 
pedijatrijski ili opšti smjer  ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - pedijatrijski ili 
opšti smjer sa položenim stručnim ispitom  

  1      

 
 
 
 
  

b) Savjetovalište za mlade 
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22 
Medicinska 
sestra za rad u 
savjetovalištu 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV stepen - 
pedijatrijski,ginekološko-akušerski ili opšti 
smjer  ili VMŠ (Viša medicinska škola)  VI 
stepen - pedijatrijski,ginekološko-akušerski ili 
opšti smjer sa položenim stručnim ispitom 

   1       

c) Savjetovalište za reproduktivno zdravlje 

23 
Medicinska 
sestra za rad u 
savjetovalištu 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV stepen - 
pedijatrijski,ginekološko-akušerski ili opšti 
smjer  ili VMŠ (Viša medicinska škola)  VI 
stepen - pedijatrijski,ginekološko-akušerski ili 
opšti smjer sa položenim stručnim ispitom 

  1        

C - JEDINICE ZA PODRŠKU 

C1 - JEDINICA ZA PATRONAŽU 

24 Patronažna 
sestra -tehničar 

Visoka, Viša ili srednja  medicinska sestra-
tehničar  pedijatrijski, ginekološko-akušerski 
ili opšti smjer sa položenim stručnim ispitom, 
edukovana za rad u PZZ       

  50        

C2 - JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA 

25 Fizioterapeut 
Visoka ili Viša medicinska škola-
smjer fizioterapeut) VI-1 stepen sa 
položenim strulnim ispitom 

   7       

C3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ 

26 
Vozač u timu 
izabranog 
doktora 

KV vozač IV-stepen ili VKV vozač 
V-stepen sa iskustvom u 
sanitetskom prevozu 

  11        

D - OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA 

D1 - MEDICINA RADA  

27 
Doktor 
specijalista 
medicine rada 

Medicinski fakultet VII-2-VSS 
stepen  (spec.medicine rada)   6        

28 Psiholog diplomirani psihologVII-1 -VSS sa 
položenim stručnim ispitom  1    

29 Oftalmolog specijalista oftalmolog VII-2-VSS  1    
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30 Medicinska 
sestra  

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opšti smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - opšti 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom  

   10       

D2 - SPORTSKA MEDICINA 

31 Doktor 
specijalista   

Medicinski fakultet VII-2-VSS 
stepen  (spec.sportske medicine ili 
spec.medicine rada) 

  2        

32 Medicinska 
sestra  

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opšti smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - opšti 
smjer  sa položenim stručnim 
ispitom 

   2       

D3 - HITNA MEDICINSKA POMOĆ 

33 Načelnik HMP 

Medicinski fakultet VII-2-VSS 
stepen (spec.urgentne medicine, 
spec.interne medicine, specijalista 
opšte medicine) 

 1    

34 Doktor u HMP 

Medicinski fakultet VII-1-VSS ili VII-
2 -VSS stepen (dr medicine, 
spec.urgentne medicine, 
specijalista opšte medicine, 
spec.interne medicine ) 

  35        

35 

Glavna 
medicinska 
sestra-tehničar 
HMP 

visoka, Viša i srednja medicinska 
sestra-tehničar sa položenim 
stručnim ispitom 

 1    

36 Medicinska 
sestra u HMP 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opšti smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - opšti 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom 

   71       

37 laborant u HMP 
medicnska sestra-tehničar IV 
stepen laboratorijskog smjera sa 
položenim stručnim ispitom 

 4    

38 Vozač u HMP KV vozač IV-stepen ili VKV vozač 
V-stepen    36       

E- SPECIJALISTIČKA INTERNISTIČKA ZAŠTITA 

39 Internista   specijalista interne medicine VII-2-
VSS   4        
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40 medicinska 
sestra 

SMŠ (Srednja medicinska škola) IV 
stepen - opšti smjer ili VMŠ (Viša 
medicinska škola)  VI stepen - opšti 
smjer sa položenim stručnim 
ispitom 

   4       

F - MENADŽMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNIČKI POSLOVI 

F1 – MENADŽMENT 

41 Direktor 
Fakultet medicinske, pravne ili 
ekonomske strukle VII-1-VSS ili VII-
2 -VSSstepen  

  1        

42 Pomoćnik 
direktora 

Fakultet medicinske, pravne ili 
ekonomske strukle VII-1-VSS ili VII-
2-VSS stepen  

  1        

43 Glavna sestra 
Visoka ili viša VMŠ VII-1VSS i VI-
VS opšti smjer ili pedijatrijski smjer 
sa položenim stručnim ispitom 

  1        

44 Sekretarica 
direktora 

SSS (Srednja stručna sprema) IV 
stepen sa znanjem rada na 
računaru 

   1       

F2 - FINANSIJSKO-EKONOMSKI POSLOVI 

45 

Šef sektora za 
finansijsko-
ekonomske 
poslove 

Ekonomski fakultet VII-1-VSS 
stepen   1        

46 Šef 
računovodstva 

VŠS VI-1 stepen ili SSS IV  
steepen-ekomoski smjer  1    

47 

Knjigovođa 
glavne knjige, 
analitičar kupaca 
i dobavljača 

VŠS VI-1 stepen ili SSS IV stepen-
ekonomski smjer   1       

48 
Obračunski 
radnik, blagajnik i 
likvidator 

SSS IV stepen   2        

49 

Knjigovođa osnovnih 
sredstava, 
materijalno 
knjigovođstvo, sitan 
inventar i fakturista 

SSS IV stepen    3        
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50 
Referent za 
obezbjeđivanje 
ljekova i sanitetskog 
materijala 

SSS IV stepen-farmaceutski 
tehničar sa položenim stručnim 
ispitom 

   2       

51  Referent za plan i 
analizu Ekonomski fakultet VII-1 stepen   1    

52 Magacioner-
skladištar SSS IV stepen  1    

F3 - PRAVNO-KADROVSKI POSLOVI 

53 

Šef sektora za 
pravno-
kadrovske 
poslove  

Pravni fakultet VII-1 stepen   1        

54 

Pravni referent, i 
referent za 
kadrove i opštu 
administraciju 

Pravni fakultet VII-1 stepen   2    

55 
Referent za 
prijem i otpremu 
pošte 

SSS IV stepen   3        

56 

Referent za 
zaštitu na radu i 
osiguranje 
imovine i lica, i 
javne nabavke  

VSS-VII-1 ili VŠS VI stepen     2        

57 

Pomoćni poslovi 
opšte 
administracije i 
pripremu 
materijala za 
opšte poslove 

SSS IV stepen-III stepen ili stručna 
osposobljenost po posebnim 
propisima 

 4    

F4 - TEHNIČKI SERVIS 

58 

Referent za 
tehničko 
održavanje 
medicinske i 
računarske 
opreme 

SSS IV stepen, VŠS VI stepen i 
VSS VII-VSS stepen    8       

59 Higijeničarka  OŠ II stepen   12       
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60 
Telefonista, 
portir, stražar, 
domar 

SSS IV stepen   12       

 
 
V/  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Član 11. 

 
Svi izvršioci poslova utvrđenih radnih mjesta su dužni obavljati poslove radnih 
mjesta utvrđene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom 
zanimanja, koji čini  
sastavni dio ovog Pravilnika, kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po 
nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim 
ovlašćenjima i odgovornostima. 

 
Član 12. 

 
Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja 
invalidnosti, raspoređuje se na odgovarajuće radno mjesto, u skladu sa Zakonom i 
Kolektivnim ugovorom. 
 

 
Član 13. 

 
Izmjene i dopune ovog Pravilnika, donose na način i po postupku koji je utvrđen za 
njegovo donošenje. 

 
Član 14. 

 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 
Doma zdravlja Podgorica. 
 

Član 15. 
 
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o sistematizaciji 
radnih mjesta JZU Dom  
zdravlja Podgorica, broj 05/15-531/6 od 23.03.2005. godine. 
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PRAVILNIK JE USVOJEN DANA  26.05.2008 GODINE. 
 
 
Broj 05/15-2982-2 
                                                                 
U Podgorici, 26.05.2008.                                                                     
                   P R E D S J E D N I K  

 
       ___________________ 
                   (Dr  Halil Duković) 
 
 
 
PRAVILNIK JE OBJAVLJEN DANA                  02.06.2008. GODINE 
 
PRAVILNIK JE STUPIO NA SNAGU DANA      03.06.2008. GODINE 
 
                                                                                                   
 
 
                                        D  I  R  E  K  T  O  R, 
 
                    ____________________ 
         (Kavarić  dr  Nebojša) 


	P R A V I L N I K
	P R A V I L N I K
	P R A V I L N I K
	P R A V I L N I K
	P R A V I L N I K
	O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I





	B Centre za podršku:
	IV/ S I S T E M A T I Z A C I J A  R A D N I H  M J E S T A

